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Resumen Ejecutivo \

El presente trabajo estudia empiricamente la evolucidon, durante los Ultimos
50 afios, del premio a la educacion en Chile, en un contexto de oferta y
demanda relativa por trabajo calificado. Se concluye que el premio a la
educacion superior habria aumentado en el periodo de estudio, mientras
que el premio a la educacion media habria disminuido. Por otro lado, se
observa que tanto la demanda como la oferta relativa de personas con
educacion superior habrian crecido en el periodo de estudio, al igual que
la demanda y la oferta por trabajo con educacion media. Se analiza
ademas el vinculo entre el crecimiento del acceso a la educcidn superior y
media en Chile y la oferta relativa de trabajo con dichas calificaciones;
concluyendo que los movimientos de ambas variables se encuentran
estrechamente relacionados. También se observa que aumentos en el
premio a la educacion superior generarian un incentivo econémico para el
aumento de las matriculas en educacion. Finalmente, se argumenta que
para el caso de la educacién superior el premio habria aumentado, a
pesar de la relacion negativa entre éste y el crecimiento de la oferta de
trabajo calificado, producto de una fuerte expansion en la demanda por

dicho tipo de trabajo.



El acceso a la educacion media y superior en Chile ha experimentado un
impresionante crecimiento desde mediados de la década de los 50 y 60,
respectivamente. Mas aun, después de la Ley de Educacion Superior de 19802, la
oferta de instituciones que brindan dicho tipo de educacién y asi mismo, el nimero de
personas que la adquieren han vivido una expansion cada vez mas pronunciada,
llegando a ser hoy en dia cerca de un 40% de la poblacion en edad respectiva la que
ingresa a establecimientos de educacion superiord. Expansion que también ha
experimentado la Educacién Media, donde el nivel de matricula de la poblacién en

edad respectiva paso de ser un 21% en 1957 a un 98,5% en 2006.

Por lo mismo cabe preguntarse qué repercusiones han tenido estos eventos
expansivos de la educacion en el mercado laboral y especificamente, en el salario de
los trabajadores.

Si miramos desde una perspectiva de oferta y demanda, es de esperar que,
manteniendo la demanda por trabajadores con distinto tipo de calificacion
constante, la incorporacion a la fuerza laboral de un mayor nimero de personas con
estudios superiores, haga que este recurso sea relativamente mas abundante y que
por lo tanto su remuneracion tienda a caer. Al mismo tiempo, la existencia de personal
mas educado, hace que existan menos personas con menor educacion, con lo que
dicho recurso (trabajadores poco calificados) se va volviendo cada vez mas escaso y
con ello su remuneracion tenderia al alza. Estos efectos deberian eventualmente
producir que la brecha que existe entre los salarios de personas con una mayor
educacion y aquellas con menor educacion, tienda a disminuir y que asi, ambos
salarios tiendan a converger en el tiempo. Por otro lado, en un contexto donde la
oferta permanece constante, los movimientos de la demanda por distinto tipo de
trabajo repercutiran sobre la remuneraciéon que dicho trabajo reciba. Sera entonces la
interaccion entre los movimientos de la oferta y la demanda lo que determine la

remuneracion final al trabajo con mayor o menos calificacion.

El estudio a continuacién analiza la evolucion del premio a la educacion,

medido como la razén entre el salario de los trabajadores calificados4 (con educacion

2 En 1980 se crea la ley de Reforma Universitaria, donde se da el acceso a la existencia y creacién de
establecimientos técnicos y universitarios privados.

% Fuente: Division de Educcién Superior, Ministerio de Educacion”.

* El premio a la educacién no es exactamente igual al retorno (0 a la tasa de retorno) de la educacion. El
primero es simplemente cuanto mejor es un salario por el hecho de que la persona que lo recibe tiene méas
educacidn que otra. El segundo se refiere a cuanto recibe a futuro una persona que invirtié en educacion,
es decir cual sera el retorno a la inversion (costosa) de educarse. A pesar de que ambos conceptos estan
estrechamente relacionados (a mayor premio probablemente mayor retorno), no son lo mismo.



superior o media, segun corresponda) y no calificados (sin ella) para una gran parte
del siglo XX, en un contexto de oferta y demanda relativa por trabajadores calificados.
En particular se estudia cual ha sido la causante de los movimientos del premio en el
tiempo: si bien la oferta relativa, la demanda relativa, o ambas.

Dada las caracteristicas historicas de la oferta educacional en Chile, se
estudiara cuales han sido los efectos sobre el premio de la (relativamente) reciente
expansion de la educaciéon universitaria y media en el pais. Es decir, se intentara
verificar la hipotesis de que la expansion de los niveles de matricula en educacion
media y superior, vivida por Chile durante los udltimos 50 afos, habria influido
negativamente sobre el premio a estos tipos de educacion, haciendo que éste
disminuyera en la medida que hubiera mas personas que acceden educarse y que,

por lo tanto, aumentan la oferta de personal calificado.

I. Marco Conceptual y Revision de la Literatura

Existen diversos factores que determinan los ingresos por trabajo de las personas
a lo largo de sus vidas. Dentro de dichos factores podemos encontrar las capacidades
propias de las personas, su experiencia, el entorno cultural de donde vienen, su sexo y
muy especialmente, la educacion que los individuos hayan recibido en los afios

previos a su desarrollo laboral.

Numerosos autores han hablado de la importancia que la educacion de las
personas tiene tanto en su desempefio laboral como en los ingresos que éstas
percibiran por su trabajo. De hecho, varios de ellos afirman que la educacién seria el
factor mas preponderante en la desigualdad de los ingresos por trabajo en una
sociedad. De acuerdo a Sapelli (2003) un estudio hecho por el Banco Mundial para
Chile entre 1987 y 19955 “concluiria que la educacién es el factor que por lejos mas
explica la desigualdad en los ingresos.” A su vez Beyer (2000) “presenta datos en
forma muy clara, e introduce y desarrolla la hip6tesis, de que hay una intima relacion
entre desigualdad de ingresos y retornos a la educacion”.

Asi, el hecho de haber o no recibido educacion en las distintas etapas de la
juventud, constituye un factor clave a la hora de determinar las razones de los

diferentes salarios que presentan los individuos de una sociedad.

> Ver “Chile: Poverty and Income Distribution in a High Growth Economy: 1987- 1995 (in two volumes),
Document of the World Bank, Noviembre 1997.



Desde la década de los 90 hasta hoy en dia, ha existido una motivaciéon
creciente a nivel mundial por intentar medir los efectos de la educacioén en el ingreso
por trabajo de las personas. Mas aln porque en algunos paises desarrollados, tales
como Estados Unidos e Inglaterra, ha aumentado la desigualdad de los ingresos por
trabajo durante las ultimas décadas. Segun Mizala y Romaguera (2003): “El aumento
de la dispersion salarial ha sido catalogado como uno de los cambios sociales mas
importantes de la historia econdmica moderna.” De acuerdo a las autoras este
fendbmeno pareceria a primera vista paradojal, puesto que en forma paralela se ha

producido un significativo aumento de los niveles educacionales de la poblacién.

Existe una vasta literatura para Chile acerca de la tasa de retorno a la educacion y
los movimientos del premio a la misma.

Mizala y Romaguera (2003), analizan la evolucién del premio a la educacion
superior entre los afios 1990 y 2000. El estudio separa por grupos con distintos niveles
educacionales. En él se concluye que la remuneracion promedio de profesionales®
universitarios aumento significativamente y también la dispersion de ingresos en ese
sector. Plantean que a su vez ha aumentado el diferencial que premia al trabajador
calificado. Por lo tanto crece la remuneracién relativa del trabajo con educacién
superior y cae la remuneracion al trabajo con educacidon media. Los autores ocupan
datos de la Encuesta de Caracterizacidon Socioecondmica Nacional (CASEN) y de la
Encuesta de Remuneraciones del INE. Y como metodologia ocupan ecuaciones de
Mincer del tipo: In (W/hr) = XB + BpP + v. Donde: In (W/hr) es el logaritmo del ingreso por
hora de la ocupacion principal; X una matriz de caracteristicas personales de los
individuos; P es una variable dummy igual a uno si el individuo es profesional
universitario y v un término de error aleatorio.

Sapelli (2003), también realiza un estudio para la década de los ‘90 (entre los afios
1990 y 1999), sacando conclusiones semejantes a las de Mizala y Romaguera.
Ocupando datos de las Encuestas CASEN, encuentra que la tasa de retorno a la
educacion es creciente con el nivel alcanzado, habiendo premios notorios a la
completacion de ciclos y obtencion de titulos. Ocupa a su vez ecuaciones de Mincer,
sin embargo hace dos criticas a los supuestos ocupados para dicha metodologia.
Plantea que las ecuaciones deberian flexibilizarse en su forma log-lineal y propone la
conveniencia de modelar en forma mas desagregada el nivel de escolaridad

alcanzado por los miembros de la poblaciéon analizada.

® Segun el INE, los profesionales se definen como: “Profesionales: los que realizan las funciones de:
aplicar en la practica conceptos y teorias cientificas o artisticas; y, aumentar el acervo de conocimientos
por medio de investigaciones y actividades creadoras. El grado de calificacién se adquiere en la
universidad y se representa a través de un titulo universitario, post universitario o equivalente



Contreras et al (1999), realiza un estudio acerca de la tasa de retorno a la
Educacién en Chile entre los afios 1957 y 1997. Concluye, ocupando diversas
especificaciones, que el retorno a la educacion media decrece, mientras que el
retorno a los estudios superiores aumenta en dicho periodo. Para su analisis controla
por ciertas variables tales como la educacion de los padres, experiencia efectiva,
indice de biomasa, calidad de la educacion, repeticion de afios escolares, entre otras.
Para el trabajo ocupa la Encuesta de Empleo de la Universidad de Chile y la encuesta
Internacional Adult Literacy Survey (IALS) para 1998.

Riveros (1990), ocupa un estandar costo-beneficio para estudiar la tasa de retorno
a la educacioén en Chile para el periodo 1960-1982. Segun sus estimaciones, el retorno
a la educacion basica habria permanecido constante a partir del afio 72, mientras
que el retorno a la educacién media y universitaria habria aumentado.

Por ultimo Gallego (2006) estudia la evolucion del premio a lo largo de una parte
importante del siglo XX en Chile, ocupando la Encuesta de Empleo de la Universidad
de Chile entre los afios 57 y 2002. Separa a los trabajadores en dos grupos principales,
calificados y no calificados, los que se diferencian por tener o no educacioén superior.
Ocupando un enfoque de oferta y demanda, que al igual que este trabajo, parte de
una funcién de produccién CES, obtiene que el premio habria aumentado bastante
durante un tiempo, para luego mantenerse en niveles altos pero estables. En un
contexto donde la oferta por trabajo calificado es creciente, Gallego centra su analisis
en los determinantes de la demanda relativa por trabajadores calificados. Se hara

referencia a este estudio mas adelante en el trabajo.

Il. Metodologia y Datos en Chile

En el presente trabajo se quiere estudiar una vez mas la evolucién del premio por
educacion, ocupando en esta ocasidn un enfoque estructural del mercado laboral. Es
decir se analizard los movimientos del premio desde un punto de vista de oferta y
demanda relativa por trabajo con distinto tipo de calificacion.

Si suponemos que los trabajadores calificados y no calificados no son sustitutos
perfectos, entonces podemos ocupar el marco tradicional de oferta y demanda
relativa por mano de obra para estudiar los cambios en las remuneraciones de los
mismos.” De esta manera los movimientos de los salarios relativos dependeran de

como evolucionen la oferta y demanda relativa por trabajadores calificados.

" Ver Autor, Katz y Krueger (1998), Mizala y Romaguera (2003), Goldin y Katz (2007.a), entre otros



Para el desarrollo de este trabajo, en particular para el estudio de la evolucién del
premio a la educacién, la demanda y la oferta relativa, se seguira el modelo

propuesto por Autor, Katz y Krueger (1998) y posteriormente por Goldin y Katz (2007.a)

De esta manera, partiremos de una funcién de produccioéon CES, bien comportada
y relativamente sencilla que contiene Unicamente dos insumos (que no son sustitutos
perfectos): unidades de capital humano con educacién superior y unidades de
capital humano sin educacion superior. Si bien tomar esta funcién con solo dos
insumos puede resultar un tanto simplista, se ha comprobado en otros trabajos que
esta modalidad permite llegar a conclusiones muy similares a las que se obtienen por
medio de otras especificaciones con mayor descomposiciong, y ademas se cuenta
con el beneficio de poder trabajar con un marco mas sencillo. En este enfoque de
oferta y demanda asumimos una curva de oferta relativa de corto plazo inelastica y
una curva de demanda con pendiente negativa.

Para hacer un andlisis mas profundo se separara el grupo de los “sin educacion
superior”, en dos subgrupos: con educacion media completa y sin ella. Donde el
conjunto de individuos “sin educacion superior” sera el resultante de la interaccion de
los dos subgrupos en una funcién de produccién del mismo tipo que la antes

mencionada.

De esta manera tenemos las siguientes dos ecuaciones:

1) Qi=A AT+ (1- 1) U~ 1p
(2) U= [8 M7+ (1- 8) N7 ]
Donde:

- Qt producto en t

- St: Unidades de trabajo con educacioén superior en el afio t.

- Ut Unidades de trabajo sin educacion superior en el afio t.

- Mt Unidades de trabajo con educacion media en el afio t.

- Nt: Unidades de trabajo sin educacion media en el afio t.

- A: Corresponde a la participacion en Q, del trabajo con educacion superior.

- 6: Corresponde a la participacion en U del los trabajadores con educacion
media

- © Yy n: Son parametros vinculados a la elasticidad de sustitucion entre

trabajadores calificados y no calificados, la que se define de la siguiente

8 Ver Autor, Katz y Krueger (1998) péagina 1175



manera: osu = 1/ (1-p) para los con educacién superior y sin ella; yo mn= 1/ (1-
n) para el grupo con educaciéon media y sin ella

- Ac: Corresponde a la productividad total de factores.

En el analisis,\ incluye cambios no neutrales en tecnologia®. Cualquier cambio
tecnolégico que favorezca la demanda por trabajo calificado aumentardA si
mismo, A incorpora cualquier cambio en precios o cantidades de otros insumos que no
son trabajo, como por ejemplo capital. Andlogamente paras. Por ofro lado, el
pardmetro A: implicitamente incluye acumulacibn de capital fisico y progreso
tecnoldgico neutral a S, a U, y a los sectores productivos con distinta intensidad de uso

de insumos.

Una vez establecidas las funciones iniciales proponemos un escenario de equilibrio
competitivo, donde el salario pagado a cada tipo de trabajador es igual a la
productividad marginal de los mismos. Asi, derivando la ecuacion (1) con respecto a S

y a U, e igualando a los respectivos salarios de cada tipo de trabajo obtenemos

(3)  Ws=3QJ3S:= (Lp) * Ac(IL St + (1- ) U1 P~ H) * (0 L S ™)
(4)  W,=38QddU;=(Lp) * Ac(IA S + (1- ) U1 P~ H * (p (1-2) U

Ahora para obtener el premio a la educacion superior dividimos Ws por Wu, con lo

gue obtenemos:
B WIW)=(rs"™)/(p@-1»U"
Sacamos logaritmo:
(6) log (Wy W,) = log (A /(1-24)) +(p-1) log (S/U)

Y como Gy, = 1/ (1-p), luego (p - 1)=- 1/cgy,

Reemplazo y obtengo:

(1) log (Wd W)= log (L/(1-1)) - (L 6) log (S / )

% Dentro de este término se incluye también cualquier cambio (atn neutral) que aumente o disminuya la
produccion, en un determinado sector productivo que posea una intensidad de uso particular de los
insumos. Es decir, cambios que por ejemplo aumenten la demanda de los bienes producidos por el sector
mas intensivo en el uso de S, y que por ende se quiera aumentar su produccién. Un caso asi podria darse
por la apertura comercial, por ejemplo.



Factorizando por la elasticidad de sustitucion, finalmente obtengo:

(8) log (WyWy):= (1/ o) *[owlog A/(1-2)) -log(S/U)]

Ocupando la misma légica y procedimiento para la ecuacién (2) nos queda:

(9) log (Wn/ Wn) 1= (1/6mn) * [om log (§/ (1 -8)) -log (M/N)]

Donde log (Ws/ Wu) y log (Wm/ Wn) corresponden a los premios a los respectivos

niveles educacionales.

Dado que la demanda relativa por trabajadores con educaciéon superior esta
determinada por los cambios tecnolégicos a favor o en contra de dichos
trabajadores, los cambios en precios y cantidades de los otros insumos excepto el
frabajo (todo ello contenido en A), y la elasticidad de sustitucion entre S y U,
escribiremos entonces logaritmo de la demanda relativa por trabajadores con
educacion superior como:

Dsu = o log (A / (1-1))
O bien Dsu =log (A / (1-})) °

Por otro lado el logaritmo de la oferta relativa de trabajo calificado sera:
Osu = log(S/U).

Asi la ecuacion (8) queda:

(8)" log (W Wy} = (1/ osu) [(Dsu): - (Osu)

Nuevamente, ocupando de manera analoga los mismos supuestos Yy
procedimientos M y N, podemos escribir (9) como:

(9 log (Wn/ Wh)¢ = (1/ omn) [(Dsu) - (Osu) ]

Vemos asi que los movimientos en el premio por educacién dependeran de los
cambios de la oferta y la demanda relativa. Si los cambios en la demanda son
mayores que los cambios de la oferta, el premio a la educacion deberia aumentar. Si
ellos son menores que los de la oferta, el premio por educacion tenderia a disminuir.

También se observa en (8)’ (9)’ que la acumulaciéon de capital fisico (implicito en At),




no produciria ningun efecto a favor o en contra de los trabajadores calificados, sino
qgue afecta por igual a ambos grupos (y por €so no se encuentra en ninguna de las

ecuaciones).

Lo que se quiere estudiar entonces es cOmo han variado a lo largo de tiempo los
siguientes tres elementos: La oferta relativa, la demanda relativa, y el premio o salario
relativo de los trabajadores con los niveles educacionales antes mencionados.

Para llevar a cabo el analisis se ocupara la Encuesta de Empleo de la Universidad
de Chilel® entre 1957 y 2007. Dicha encuesta se realiza cada trimestre para el Gran
Santiago (Region Metropolitana) que representa aproximadamente al 39% de la

poblacion chilena. 11

Para poder obtener los premios a los dos tipos de calificacion anteriormente
mencionados, se realizara una estimacion anual de los mismos.

Tanto en Goldin y Katz (2007) como en Autor, Katz y Krueger (1998), para obtener
dichos valores se realiza una regresion cross-section del logaritmo de los salarios por
hora en funcion de algunas variables dentro de las que se incluye nivel educacional,
para cada muestra. Las variables ocupadas son: dummies para los distintos niveles
educacionales alcanzados, la experiencia de los trabajadores, 1 dummy por sexo
femenino, dummies regionales, 1 dummy para trabajo part-time, 1 dummy por si la
persona es o no de colory 1 dummy de interaccidon de experiencia potencial y sexo
femenino y color de la persona.

Para el caso de Chile, Mizala y Romaguera (2003), realizan una regresidn
semejante a la de Goldin y Katz y Autor, Katz y Krueger, en la que ocupan como
variable dependiente el logaritmo de los salarios por hora de los trabajadores y como
variables explicativas: los afios de escolaridad, 1 dummy para sexo femenino, 1
dummy para estado civil, dummies regionales, la experiencia potencial y su cuadrado,
variables de interaccidon de sexo por experiencia y experiencia al cuadrado, y una
dummy por si la persona es profesional o no. Posteriormente realizan nuevas
estimaciones ocupando dos ecuaciones separadas: una para la categoria profesional
y otra para aquellas personas que no lo son; esto por si llegaran a haber distintas
caracteristicas personales entre ambos grupos. Sapelli (2003) aconseja incorporar los
niveles educacionales alcanzados (educacién basica, media o superior) a la hora de
estimar el salario educacional de las personas. Verifica asi que existen marcados

premios a la obtencién de titulos y cumplimientos de ciclos, en Chile. Gallego (2006)

9 Dicha encuesta se realiza trimestralmente desde 1957 hasta hoy en dia. Para efectos de éste estudio, se
ocuparan los datos pertenecientes al mes de Junio de cada afio.

11 En las estimaciones y calculos, se omitieron los datos de 1959, 1963, 1964 y 1970 puesto que ellos no
estaban completos. En particular faltaba el dato del nivel educacional alcanzado por los encuestados.

10



realiza una regresidn del logaritmo de los salarios mensuales de trabajadores hombres,
en funcidn de diferentes categorias educacionales y de un polinomio de experiencia

para cada tipo de categoria educacional.

Considerando estos estudios, el hecho que en Chile existen marcados premios a la
obtencion de titulos y completacion de estudios, y la disponibilidad de los datos, se
correra en este caso una regresibn para cada afio de los salarios mensuales de
hombres y mujeres entre 18 y 65 afios de edad y habitantes de la Region
Metropolitana, en funcidéni2 de siete categorias educacionales!3; educacién basica
incompleta, educacién basica completa, educacién media incompleta, educacién
media completa, educacion superior incompleta, educacién superior completa y
educacion mayor a superior. Ademas se controlara por las siguientes variables:
experiencia, experiencia al cuadrado, sexo (Dummy con valor 1 si la persona es de
sexo femenino) y variables de interaccion entre experiencia y experiencia al

cuadrado con sexo.
De esta forma, la regresidon!4 queda descrita por:

In (W/hr) = By + Biexp + Poexp® + psDem. + Psexp*Dem. + Psexp2*Dem. +
BeDbas_inc + p;Dbas comp + PBgDmed_inc + PBgDmed comp +

B10D_sup_inc + B11Dsup_com + B1oDsup_mas.

De aqui podemos obtener entonces ambos premios educacionales: log(Ws/Wu) y
log(Wm/Wh). El premio a la educacioén superior lo sacamos de la comparacion de los
salarios de trabajadores que alcanzaron a tener exactamente educaciéon superior
completals, versus el de los que tienen media completa; y se obtiene directamente de

los coeficientes de dichos niveles educacionales en la regresion.’® E|l premio a la

12 por medio de Dummies para cada categoria

13 No se tomaran en cuenta aquellas personas cuya educacion haya sido calificada como “otra” o
“especial” en la encuesta. No hay definicidn acerca de exactamente a qué corresponde dicho tipo de
educacidn, y el grupo no es homogéneo.

¥ Todas las regresiones corridas anualmente dan significativas en su conjunto: (Prob >F=0) y con un R2
superior a 0,55. Asi mismo, todas las variables relacionadas con educacion y la variable experiencia y
experiencia al cuadrado poseen para todos los afios ( P>t) = 0. Solo en algunos afios las variables de
interaccion y la dummy de sexo femenino pierden significancia. Los signos de los coeficientes son
también los esperados.

15 os resultados practicamente no varian si se considera un promedio ponderado entre el grupo de los
con mas afios estudio que “universitaria completa” y con exactamente universitaria completa.

18 De esta manera In (Ws/Wu) = f81; - f. Esta aproximacion se sustenta en los siguiente:

El logaritmo del salario de un individuo con educacion media completa lo podemos escribir de la
siguiente manera: In (Wu) = Xg + By, donde X$ corresponde a una serie de caracteristicas personales y
fqa su nivel educacional alcanzado. Mientras que el de una persona con calificacién superior corresponde

11



educacion media se obtiene de la comparacion de los salarios de personas con

educaciéon media completa versus los de personas con educaciéon basica completa.l?

Para calcular la oferta, lo hacemos directo de los datos (siempre para el grupo de
personas entre 18 y 65 afios). Dijimos que las ofertas se definen como log(S/U) y
log(M/N), donde S, U, M y N seran unidades equivalentes de los individuos con cada
tipo de educacion.

S correspondera entonces a unidades equivalentes de personas con educacion
superior. Para calcularlo sumamos para cada afo la cantidad de hombres y mujeres
gue tienen al menos educacion superior universitaria completa (es decir 5 0 mas afios
de educacion universitaria) mas la mitad de los que tienen educacion superior
incompleta (menos de 5 afios). Para el calculo de U, se incluyen todos los trabajadores
gue tienen hasta educacién media completa, el 55%18 de los con educaciéon media
incompleta, el 38% de los con hasta educacion basica completa, el 15% de los con
educacion basica incompleta y el 75% de los sin ninguna educacién. Estos
porcentajes se obtuvieron del promedio (para todos los afios en cuestion) de la
participacion en el premio a la educaciéon media completa de cada uno de los
respectivos niveles educacionales?,

En cuanto a M, se calculara anualmente como la suma de todos los individuos con
educacién media completa mas la mitad de los con educacién media incompleta. Y
finalmente N se calcula como todos aquellos con educaciéon basica completa mas la

mitad de los con basica incompleta y un cuarto de los sin ningun tipo de educaciéon?0,

a In (Ws) = XB + B11. Asi In (Ws/Wu) = In (Ws) —In (Wu) = 1 - B9, Otros estudios ocupan también esta
aproximacion al premio (ver Beyer et al. (1999)).

"vale destacar que los premios medidos de esta manera, es decir obteniéndolos de una regresion que
controla por determinadas variables, estan altisimamente correlacionados con la evolucion de los premios
brutos a la educacion. Donde el premio a la educacidn universitaria presenta una correlacion de 0,87 con
respecto a su valor bruto, y el premio a la ensefianza media una correlacién de 0,91 con su equivalente
bruto.

18 |_as ponderaciones respectivas equivalen al promedio para todos los afios de la proporcién que del
premio a la educacién media completa ocupan cada una de las calificaciones respectivas. Por ejemplo, en
el afio 1957, el premio a la educacion media incompleta correspondia en logaritmos a 1,07 y el de la
educacion media completa a 1,48. Por lo tanto la educacion media incompleta aporta un 72% a la
educacién media completa. Si tomamos dicho porcentaje para todos los afios y calculamos el promedio,
podriamos decir que en promedio el tener educacién media incompleta aporta un 55% al sueldo que
recibe una persona con educacién media completa.

19 para el caso de los trabajadores sin educacion alguna, se calcula como si aportaran el 50% de los con
educacidn basica incompleta.

20 |_os resultados obtenidos son muy similares a si se ocupan otras especificaciones como por ejemplo
incluir en U y en N a la mitad de las personas con educacion superior incompleta y media incompleta
respectivamente.
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Por dltimo, la demanda por cada tipo de calificaciéon la mediremos por medio de
una aproximacion que desprendemos de las ecuaciones (8)’ y (9)’. Despejando de

dichas ecuaciones obtenemos:
(10)  Dsu = oy log (W/W,) + log (S/U)

(11) Dmn = oy, log (W/W,) + log (M/N)

Para realizar el estudio se necesita conocer dos elasticidades de sustitucioo:  su y
Omn. En cuanto a la elasticidad de sustitucion entre trabajadores con educacion
superior y sin ella, Mizala y Romaguera (2003) afirman que “se considera que un valor
razonable para esta elasticidad de sustitucién entre trabajo calificado y no calificado
es entre 1,0 y 2,0 (Freeman, 19862). Se estima ademas que la elasticidad es mas baja
para los paises en desarrollo (Psacharopoulos y Hinchliffe, 197222).” Goldin y Katz,

realizan su estudio para 3 distintas elasticidades de sustitucion, donde su valor preferido

es Osy = 1,64. El valor que se ocupara para la elasticidad de sustitucion sera de de

Osu= 1,5. Este valor fue estimado por Gallego en 2006 para el mismo periodo en

cuestion. Dicha estimacion se obtuvo ocupando técnicas de cointegracion, y
corresponde al valor promedio entre sus estimaciones y las ocupadas por estudios
anteriores. Para darle mas amplitud a los resultados, sensibilizaremos con tres
escenarios distintos.

Las nociones acerca de omnson mas imprecisas. Goldin y Katz (2007) utilizan valores
de 2, 3 y 5 para Estados Unidos. En su paper mencionan que es probable que dicha
elasticidad haya variado a lo largo del periodo de estudio, puesto que los
trabajadores con educacion media y sin ella son sustitutos mejores hoy que en tiempos
anteriores. Es de esperar que dicho fenédbmeno (aumento de la elasticidad en el
tiempo) haya ocurrido, en cierta medida, también en Chile. Sin embargo no se cuenta
con documentacion acerca de cuanto podria haber variado la elasticidad, ni de
cudles son los valores que podria tomar. Por lo tanto, para objeto de este trabajo, nos
concentraremos en el premio a la educacion media y en la oferta relativa de
trabajadores con ella. En cuanto a la demanda obtendremos valores sélo de
referencia sensibilizando con tres elasticidades de sustitucion que se elegiran de

acuerdo a los (poco precisos) conocimientos que se tienen sobre omn: que debiera ser

2t Freeman, R. (1986), “Demand for education”, en O. Ashenfelter y R. Layard, Handbook of labor
Economics, vol. 1, NeNoth-Holland, Netherlands

22 psacharopoulos, G. y K. Hinchliffe (1972), “Further evidence on the elasticity of substitution among
different types of educated labor”, Journal of Political Economy, 80 (4).
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mayor a o« ; que de acuerdo a Psacharopoulos y Hinchliffe, su valor es mas bajo para
los paises en desarrollo que para los desarrollados; y que por lo tanto, debe fluctuar

entre 1,5y 5 (valor elegido para os y valor maximo que toma en EEUU).

lll. Principales Resultados

Premio a la Educacioén Universitaria

En el grafico 1 se muestra la evolucidon del premio a la educacién superior
universitaria entre los afios 1957 y 2007. Tal como se puede apreciar, el premio a la
educacion superior habria aumentado bastante en el periodo de estudio, pasando de
52 puntos logaritmicos en 1957 a 115 puntos en 2007. Podemos notar que luego de un
aumento entre 1962 y 1969, y de un turbulento periodo en los afios 70, el premio
experimenta su mayor y mas sostenido crecimiento entre los afios 1974 y 1987. En los
siguientes veinte afios el premio permanece mayormente estable en valores que
bordean los 120 puntos. Salta rapidamente a la vista la abrupta disminucion en el
premio entre los afios 1971 y 1974. Durante dicha época sucedieron en Chile dos
acontecimientos importantes: 1) La crisis del petréleo y 2) Un turbulento panorama
politico y econémico, que termind con el colapso del sistema de gobierno en 1973.
Como se aprecia en el grafico, transcurrido esos afios, el premio vuelve a sus valores

normales de finales de los ‘60.

Grafico 1

Evolucién premio educacidn superior

In(Ws/wu)

La oferta relativa también ha experimentado un sostenido aumento a lo largo del

tiempo, pasando de -205 puntos logaritmicos a finales de la década de los 50 a
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aproximadamente -105 puntos en 2007, lo que implicaria un crecimiento global de
165% en todo el periodo. Es decir, la proporcidon de unidades equivalentes de S sobre
unidades equivalentes de U en 2007 es 265 veces la de 1957. El grafico 2 ilustra la
evolucién de la oferta en el tiempo. Vemos que el periodo de crecimiento mas estable
y mayor es entre principios de los 80 y finales de los 90. Periodo que es precedido y

sucedido por etapas mas inestables, aunque tendientes al alza.

Grafico 2

Evolucion de la oferta

Nota: para la representacion grafica de la oferta se ocuparon los valores sin
logaritmo con el fin de ilustrarla de manera positiva.

Por ultimo y como es de esperar, la aproximacion calculada (con ow = 1,5) para la
demanda relativa, nos muestra que ella también ha crecido marcadamente entre
periodos, pasando de -150 puntos logaritmicos en 1957 a 0,65 puntos en 2007, con una
tendencia a la estabilizacion desde mitad de los '90 en adelante. Es interesante notar
qgue la demanda parte siendo negativa (lo que al estar en logaritmos implica que se
demandaban mas unidades de trabajo sin educacion superior que con ella) mientras

gue a principio de los 80 pasa a ser positiva (es decir la proporcion se invierte).

Grafico 3

Evolucion Demanda

- demanda




Sin embargo, en vez de comparar niveles, resulta mas interesante estudiar coémo
han sido los cambios en los distintos periodos tanto del premio, como de la ofertay la
demanda; y verificar cual ha sido en cada etapa, la causante de los movimientos del
premio. Si consideramos el largo plazo, podriamos decir que la “demanda le ha
ganado a la oferta”, es decir que los desplazamientos positivos de la demanda han
mas que compensado los aumentos de la oferta. De hecho, a lo largo de todo el
periodo la demanda ha experimentado un crecimiento anual promedio de 4,2%,
mientras que la oferta sélo uno de 2,1%. Esto explicaria que, a pesar de que ambas
han crecido en el tiempo, el premio también lo haya hecho, puesto que en promedio,
la demanda ha crecido mas que la oferta.

Pero podemos hacer también un analisis separando el lapso de tiempo total en
sub-periodos. En particular, si miramos el premio podemos notar (tal como antes se
menciond) que éste experimenta un largo y sostenido periodo de crecimiento, y luego
una etapa de relativa estabilidad. Considerando que el premio crece si la demanda
crece mas que la oferta y decrece en caso contrario, podriamos decir que en el
tiempo que el premio crecid, la demanda “le gand” a la oferta. Mientras que en el
periodo de estabilidad, probablemente los movimientos de ambas se habrian
neteado. Efectivamente, al calcular los movimientos tanto de la oferta, como de la
demanda y del premio para los sub-periodos antes mencionados, verificamos que asi
ocurre. El grafico 4 nos muestra como fueron los crecimientos promedios de demanda
y oferta para los afios 1957-1974, 1974-1987, y 1987-2007; y la consecuente evolucién
del premio. Vemos asi que el crecimiento anual del premio fue de aproximadamente
un 2% entre 1957 y 1974, de un 5% en la siguiente etapa y de un 0,2% en la etapa final.

Las Tablas 1 y 2, presentan de manera mas detalladas los resultados obtenidos
para el premio, la oferta y la demanda relativa trabajadores con educacién superior.

Se realizan sensibilizaciones para distintos valores de la elasticidad de sustitucion Osu.

Grafico 4

Evolucién en cambios
(primeras diferencias de logaritmos)

oferta
B demanda

B premio

1957-1974 1974-1987 1987-2007
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1957
1955
19460
1981
1962
1985
1948
1967
1945
1955
1971
1972
1973
1974
1974
1978
1977
1975
197%
1960
1981
1952
1963
1954
1985
1988
19687
1965
1957
1920
1971
1972
1973
1924
1925
1974
1927
1975
1925
2000
2001
2002
2003
2004
2008
2008
2007

009
-1,260
-2.060
-1.832
-1.81%
-2,000
-1.774
-1.738
-1.887
-1.4%1
-1.842
-1.480
-1.845
-1.8562
-1,800
-1.824
-1, 450
-1.468
-1.641
-1.458
-1.8567
-1.712
-1.892
-1.6%1
-1.884
-1.4%1
-1.3591
-1.484
-1.3%8
-1.271
-1.313
-1.374
-1.224
-1.1%98
-l.232
-1,0%0
-1.028
-1,1%0
-l022
-1.140
-1.210
-1.368
-1,205
-1.142
-1,23%
-1.137
-1.037

0,052
<0110
0,225
0013
-0, 160
0,026
0,234
0,081
0,004
0,145
0,053
0,058
0,108
-0,142
0178
0174
-0,.138
0,045
-0.1587
0,037
-0.084
0,021
0,101
0,026
0,074
0100
-0.074
0,064
0107
-0,022
-0.081
0180
0,027
-0.034
0,142
0,064
-0.168
0165
0118
-0.070
-0.148
0,141
0,062
-0,098
0102
0100

0,623
0873
0,458
0613
0,603
0,891
0694
0,731
0,791
0,529
0772
0.694
0,855
0752
0,625
0.86585
0,628
0675
0,240
0,585
0.207
1.07a
1,010
1.144
.11
1.072
1,285
1,280
1.084
1,215
1.200
1,080
1.024
1,140
1.262
1.045
1,123
1.206
1,195
1.265
1,187
1.230
1.221
1,254
1.134
1,071
1.124

1,486
Q080 -1.377
-0,085 -1.672
0,125 -1.220
0110 -1.318
0085 -1.40%
0.103 -1.27%
0,037 -1.,007
0057 0,878
0,035 -0.8462
0,054 -0.770
0177 0,688
-0,024 -0.977
0.214 0,887
0,043 -0.975
0030 0,789
0,024 -0.422
0.047 -0.711
0054 0,801
0045 -0.713
-0.075 -0.752
0,148 -0.438
0,084 0,851
0,134 <0447
-0,033 -0.453
-0.020 0,377
0173 0,108
0,005 -0.168
0,195 -0.314
0,134 -0073
-0,019 -0.113
0,120 -0,295
-0,068 -0.200
a.11s -0.0568
a.11z 0,020
0,208 -0.,045
0.077 0,097
0,083 0015
0,005 0,178
0.080 0,118
0,071 -0.043
0082 -0.128
-0,008 0017
0033 0,112
0,120 -0,104
0,084 -0.088
0053 0067

0110
0,174
0,353
-0.0%7
-0,0%2
0122
0,273
0110
0,034
0,092
-0.0%4
001
0103
-0,104
0,205
0,148
0,087
0102
0,112
-0.037
0,114
0,044
0,235
0,008
0,054
0,293
-0.072
-0,129
0,241
-0.041
0,181
0,074
0,143
0.077
-0.064
0141
-0,082
0181
-0.068
0,181
-0.082
0,143
0,095
02148
0,035
01563

-1.329
-1.208
-1.426
-1.038
-1.188
-1.231
-1.071
-0,787
-0,657
-0,613
-0.638
-0.658
-0,607
-0.638
-0,727
-0.813
-0,373
-0.448
-0.21%
-0.418
-0.4580
-0,315
-0,378
-0,103
-0,120
-0.072
0,260
0,197
0,012
0,223
0,248
0,029
0,107
0,264
0,375
0,259
0,433
0,377
0,635
0,475
0,307
0,243
0,353
0,458
0,235
0,255
0,424

0125
-0.221
0,390
0,130
-0.088
0180
0,284
0125
0,044
0,075
-0.14%
-0.11%
0172
-0,093
0214
0,140
-0.078
0,125
-0.098
-0.082
0,165
-0,063
0,274
-0.018
0045
0,351
-0.081
-0, 187
0,281
-0.044
-0.217
0,073
0177
0111
-0,124
0164
-0.057
0155
-0.040
-0,188
-0.088
0,140
0,105
-0.252
0,012
0157

-1,225
1,080
-1,328
0513
1,065
1,113
0532
0,641
0,501
-0,448
0,284
0,669
0,693
0,478
0,662
0,242
-0,208
0,273
0,132
0,221
0,299
-0,100
0,178
0,125
0,103
0,147
0,537
0,455
0,229
0,537
0,486
0,245
0312
0,512
0,645
0,476
0,655
0,618
0,775
0,747
0,541
0,435
0,627
0,739
0,463
0,470
0,647

0,135
0,238
0,415
0,182
-0,048]
0,131
02791
0,140
0,054]
0,054
-0.1384]
-0,.124]
0.215
-0,084)
0,220
0,134]
-0,085]
0,141
-0,087]
0,078
0,178
0,078
0,302
0,023
0.044
0,390
-0.082]
-0,224
0,305
0,050
-0.241
0088
0,201
0133
-0, 167
0180
0,040
0157
0,028
-0,208]
-0.082]
0,137
0112
-0.274)
0,008
0179

Neotar los cambios anuales corresponden a la resta entre los valores de un afio y otro. Por Expansidn de Taylor, dichos cambics corresponderian

auna aproximacién de la tasa de crecimiento anual de los parémetros corespondientes.

|. Promedio de crecimiento

subperiodos sefialados

Tasa de crecimiento para los distintos

anual del premio, la oferta ¥ la demanda relativa, durante los

Oferta Demanda Premio
157U 0,027 0,057 0,020
9z 0,011 0,088 0,051
V= 0022 0.024 0.002
1957-2007 0.021 0.042 0.013

Il. Crecimiento total

Oferta Demanda Premio

VS 1,645 5,514 0,824

Nota: El crecimiento total correponde al cambio experimmentado por la oferta, lao demanda v el premic sin logaritmos.
Es decir, la oferta relativa crecic en un 165% entre 1957 v 2007, por gjermplo.
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Premio a la Educacion Media

El grafico 5 muestra la evolucion en el tiempo del premio a la educacion media. En
términos generales notamos que el premio ha descendido a lo largo del tiempo,
pasando de valores que bordeaban los 80 puntos logaritmicos a finales de los ‘50 y
durante los ’60, a 39 puntos logaritmicos en 2007. Lo que implica que si el salario de un
trabajador con ensefianza basica completa en 1960 era de 100, el de uno con
enseflanza media completa era de 223. Mientras que hoy en dia si el salario del
trabajador con ensefianza basica es de 100, el de uno con media es de 148. Tal como
en el caso del premio a la educacién superior, el grafico muestra un pronunciadisimo
descenso entre los afios 1971 y 1974. Lo que refleja que la crisis del petréleo y la critica

situacioén politica y econdmica, afectaron generalizadamente a la economia.

Grafico 5

Evolucién premio educacion media

INn(Wm/Wn)

1957 1962 1968 1973 1977 1981 1985 1989 1993 1997 2001 2005

La oferta relativa por mano de obra con educacién media (grafico 6) ha
presentado, por su parte, un pronunciado crecimiento en el tiempo; pasando de 27
puntos en 1957 a 2,86 en 2007, lo que representa un crecimiento en 259 puntos
logaritmicos a lo largo de todo el periodo. Lo que implica que la proporcién de
personas equivalentes con educacion media completa sobre las personas sin ella, es
13,27 veces mayor en 2007 que en 1957. Crecimiento que supera por mucho al
experimentado por la oferta relativa por trabajo con educacién superior en el mismo

lapso de tiempo.
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Grafico 6

Evolucion oferta relativa por trabajadores con educacion
media completa

)

La Tabla 3 muestra los valores, en niveles y cambios, anuales para el premio, la
oferta y la demanda para tres valores de omn. Para cada uno de los valores, la

demanda es creciente en el tiempo.

Nuevamente podemos hacer una separacion en distintos sub-periodos de
acuerdo a los movimientos que ha experimentado el premio a la ensefianza media. Al
observar su trayectoria podemos ver que este permanecid relativamente constante
(obviando los afios entre 1971 y 1974) entre 1957 y 1984, para luego decaer entre
dicho afio y el afio 2000, y suavizarse hasta 2007. De acuerdo al escenario propuesto,
cabria esperar que en el primer sub-periodo los movimientos de la demanda se hayan
compensado con los de la oferta y que luego los de la oferta hayan superado a los de

la demanda, haciendo bajar el premio.
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Tabla 3: Premio Educacién Media

La Tabla muestra los valores de la oferta relativa, demanda relativa y el premio por educacién media, junto con los cambios
anvuales de cada uno de ellos

1957 2,265

1958 0,292 0017 0,584 0,022 1,853 0,082 2,008 0073 2,348 0054
1260 0,302 0010 0,512 0,125 1,728 0288 2,335 0,330 2,742 0393
1941 0,435 0138 0,735 -0,07% 1,707 -0,021 2274 -0,0a81 2,642 -0, 100
1962 0410 -0.028 0,783 0219 2318 0,402 2793 0617 3270 0.628
1965 0378 -0.034 0,795 -0,155 1,748 -0,350 2,364 -0.430 2,761 -0.502
1964 0,401 0025 0,520 0,025 2,041 0,075 2,451 0,085 2641 0100
1967 0,408 0007 0,784 0,034 1,580 -0.0a1 2373 -0.075 2,784 -0.0%5
1265 0447 0032 0,515 0,027 2078 0098 2,454 011 2,821 0125
19a% 0,444 -0.002 0,785 -0,04% 1,778 -0,101 2,358 <0128 2,740 -0.1481
1971 0.637 0,192 0,535 0070 2307 0332 2,725 0387 3.142 0.402
1972 0,637 0002 0,678 -0,15% 1,791 -0.318 2329 -0.3%6 2,667 -0 478
1973 0,705 0087 0,585 -0 1,837 -0,154 2119 -0.210 2,402 -0.285
1974 0,504 -0.203 0,814 -0,050 1.534 -0.303 1.791 -0.325 2.04% -0.353
1975 0,690 0. 18e 0,605 0,050 1,899 0,388 2202 0411 2,504 0,455
1976 0,691 0001 0,702 0,297 2,494 0,895 2,745 0,744 3.3%8 0,892
1977 0.741 0050 0772 -0,12% 2,284 -0.209 2,672 -0.273 3055 -0.335
1278 0,555 0117 0,502 0,030 2,454 0,173 2,866 0193 3267 0202
1973 0507 0,045 0,757 0,044 2,425 -0,03% 2,504 -0.081 3,154 -0.083
1980 05975 0071 0,765 0,004 2,807 0,083 2,890 0,088 3272 0,085
1981 1,047 0071 0,774 0,011 2,601 0,093 2,78% 0092 3377 0108
1952 1,053 0,004 0775 -0,001 2,604 0,003 2,591 0,003 3377 0,002
1963 1,187 0,104 0,754 -0,012 2670 0088 3,045 00587 3424 0.047
1954 1,182 0028 0,584 0,097 2,895 0,225 3223 0278 3,780 0324
1985 1,271 0108 0,705 0,145 2,707 -0,155 3,081 -0.282 3415 -0,335
1968 1,248 -0,023 0,725 0,017 2719 0,012 3,081 0020 3,444 0.02%
1987 1,260 0018 0,727 0,002 2,704 0018 3,087 0014 3431 0013
1965 1,247 0096 0,645 -0,052 2,637 -00s7 2,559 -0.105 3,281 -0.1580
1962 1,667 0,209 0,415 -0,027 2793 0,154 3,102 0,143 3411 0122
1990 1712 0.188 0,687 -0.081 2826 0,033 3104 0.003 3383 -0.028
1921 1,736 0023 0,574 0,017 2857 0081 3175 0071 3463 0050
1992 1,697 -0,038 0,455 -0,121 2,605 <0275 2838 -0,33% 3,083 -0.37%
1993 18587 0,157 0,817 0062 2,891 0,252 3.14% 02313 3.408 0344
1994 2,007 0150 0,475 -0,041 2955 Q0s7 31% 0048 3432 0028
1995 1,770 -0.037 0,437 -0,035 2,045 <0013 3,083 <0132 3,262 -0.1481
1994 2,007 0039 0,452 0,055 2,994 0.14% 3.240 077 3.4584 0,204
1997 1,708 -0.308 0,455 0,005 2,700 <0254 2,545 -02%2 3197 -0.252
1995 2,082 0,345 0,454 -0,003 3,041 0,241 3,265 0,340 3,535 0,335
1999 1817 -0.234 0,442 0,052 2,70 -0.340 2,522 -0.384 3.143 -0.372
2000 2,078 0,252 0,385 -0,055 2,851 0,150 3,045 0123 3,235 0095
2001 2,262 0188 0,375 0,003 3015 0,168 3,205 0183 3397 0153
2002 2,140 -0.122 0,411 0033 2,941 -0.087 3187 -0.041 3.372 -0.025
2003 2,265 011& 0,282 -0,02% 3019 0,053 3210 0,043 3401 0027
2004 2,264 0,003 0,388 0,016 25998 -0,023 3177 -0,031 3362 -0.040
2008 2,853 0,289 0,362 0,004 3277 0,281 3458 0,279 3.63% 0277
2008 2,683 0130 0,441 0,077 3,866 0,257 3,786 0,328 4,007 0,368
2007 2,557 0178 0,372 0,047 3644 0,075 3,540 0,053 4,034 0,023

Mota: los cambios anucles corresponden o la resta entre los valores de un afio v ofro. Por Expansion de Taylor, dichos camibios
corresponderian o una aproximacion de la tasa de crecimiento anual de los pardmetros correspondienteas.

Analisis Comparativo

Habiendo obtenido los resultados anteriores acerca del premio a la educacién
superior y media, podemos ahora llegar a algunas conclusiones que resuman lo que
ha acontecido en Chile durante los ultimos 50 afios.

Primero que nada, vemos que el premio a la educacién superior ha
marcadamente aumentado en el tiempo (+82,4%), mientras que el premio a la
educacion media ha disminuido (-34%). El grafico 7 muestra la evolucién conjunta de

ambos premios, lo que permite observar con mas facilidad sus diferencias.
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Grafico 7

Evolucién conjunta de Premios a Ensefianza Superior y Media

In(Ws/Wu)
In(Wm/W n)

Los gréficos 8 y 9 complementan lo ilustrado en el grafico 7, mostrando en
mayor detalle los movimientos de los premios para distintos niveles educacionales. El
premio a la educacidén superior corresponderia a la distancia entre las 2 curvas
presentadas en el grafico 8. Vemos asi que dicha distancia ha ido aumentado con el
correr de los afios.

Grafico 8

Evolucion de Premios a educacion Media y Superior respecto a
Ninguna Educacion

superior com

media com

©
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Nota: Las curvas en el grafico corresponden a la evolucion de los coeficientes de las Dummies

para cada nivel educativo en las regresiones anuales realizadas
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El grafico 9 muestra la evolucion del premio a cuatro categorias
educacionales: basica incompleta, basica completa, media incompleta y media
completa?. Vemos como las curvas van cayendo y convergiendo en el tiempo,
especialmente para los tres primeros niveles educativos mencionados. El premio a la
educacion media corresponderia a la distancia entre la curva “media completa” y
“basica completa”. Si bien dicha distancia continda existiendo, vemos como con el

correr de los afios, ella va disminuyendo.

Grafico 9

Evolucién del Premio a Distintos Niveles Educativos con respecto a
Ninguna Educacion

basica incompleta
basica completa

media incompleta

N\ , - |
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Nota: Las curvas en el grafico corresponden a la evoluciéon de los coeficientes de las Dummies
para cada nivel educativo en las regresiones anuales realizadas

Al observar los graficos vemos coémo el premio se ha desplazado a lo largo de tiempo
hacia la adquisicion de conocimientos mayores, mientras que los niveles educativos
mas basicos se premian cada vez menos y sus salarios tienden a homogeneizarse. Se
comprueba entonces para el premio a la educacion media, que efectivamente la
mayor abundancia relativa habria provocado que el salario relativo de dicho recurso
cayera en el tiempo y la brecha entre su remuneracién y la de recursos menos

calificados tendiera a desaparecer.

Comparacion de resultados con otros estudios

A continuacién compararemos los resultados de este trabajo con los obtenidos
en estudios similares. En primer lugar lo haremos con el estudio realizado en 2006 por F.

Gallego, mencionado anteriormente. Ocupando un contexto de oferta y demanda,

2 Todos ellos comparan los salarios de personas con educacién hasta el nivel mencionado, sobre personas
sin ningln tipo de educacién. Y se encuentran en logaritmos.
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Gallego estudia la evolucidon del premio a la educacidén superior, la oferta y la
demanda relativa por trabajadores (s6lo hombres) que la poseen, entre los afios 1957y
2002. Gallego obtiene un premio a la educacion superior creciente en el tiempo, que
pasa de 80 puntos logaritmicos en los afios sesenta, a 123 en los afios noventa, lo cual
(aunque mayor en los primeros afios) concuerda con los calculos realizados en este
estudio. Al igual que aqui, luego de un periodo turbulento, el premio experimenta un
crecimiento pronunciado entre los afios 70 y 90, y posteriormente se establece entorno
a 120 puntos. La oferta relativa también es creciente durante todo el periodo, con un
crecimiento mas lento hasta finales de la década de los 80, que luego remonta
rApidamente hasta principios del siglo XXI. Por medio del premio y la oferta relativa
obtiene una demanda creciente, que aumenta mas rapido que la oferta durante la
gran mayoria del los afios evaluados. Gallego no realiza estimaciones para el premio a

la educacion media.

Para Estados Unidos, las estimaciones mas recientes, realizadas por Goldin y
Katz (2007.a), muestran un premio a la educacién superior que toma forma de U, es
decir que decae al principio (1915- 1950) y que remonta durante los dltimos 50 afios
evaluados (1950-2006). Goldin y Katz proponen que el premio habria disminuido
durante la primera mitad del siglo XX debido a una reduccién de la inmigracién, a una
demanda favorecedora de la contratacion de trabajo menos calificado2*y a un gran
aumento del acceso y nivel de educacioén de la poblacién. Posteriormente, el premio
habria aumentado producto del uso de nuevas tecnologias demandantes de personal
mas calificado, de un aumento de la inmigracién de personas provenientes de paises
con menor nivel educativo que el estadounidense (latino-americanos y asiaticos), y a
una disminucion del ritmo de crecimiento de la oferta de personal calificado. De todos
estos determinantes, el principal seria el movimiento de la oferta de trabajo calificado.

Por otro lado, sus calculos acerca del premio a la educacion media, muestran
un premio que cae fuertemente hasta los afios cincuenta, que luego permanece
relativamente plano hasta 1980 y que finalmente remonta suavemente. Pero este
ultimo crecimiento es insignificante en comparacion al experimentado por el premio a
la educacioén superior. El premio a la ensefianza media, movido por una oferta de
rapido crecimiento en el tiempo y una demanda que no alcanza a compensarla, cae
para los afios evaluados en Estados Unidos, tal como ha ocurrido en Chile desde

finales de los afios 50 hasta hoy en dia.

24 Sustitucion de trabajadores que hacian maltiples tareas, por trabajadores menos educados que
realizaban procesos basicos y automatizados.
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IV. Los Movimientos de la Ofertay la Educacion

Cambios en la oferta

Queremos ahora profundizar en los cambios ocurridos, durante la segunda
mitad del siglo XX y gran parte de la primera década del XXI, en la oferta relativa por
trabajadores calificados.

Como ya se mencion6 anteriormente, observamos un permanente crecimiento
de la oferta relativa de mano de obra calificada con educacion superior y con
educacién media, durante todo el periodo evaluado.

El grafico 10, la tabla 5y la tabla 6, muestran la evolucion de la oferta laboral
en Chile de manera mas disgregada. Vemos asi como ésta se ha ido desplazando
hacia una mayor calificacioén: si a principios del periodo evaluado, los trabajadores
con educacion basica (completa + incompleta) eran el grupo mas fuerte dentro de la
oferta laboral (65% de la misma), hoy en dia, dicho grupo corresponde a los
trabajadores con educacién media. Llaman particularmente la atencién en el grafico
10, los movimientos que ha experimentado la participacidon en la oferta de los
trabajadores con educacién basica incompleta y de los con educacién media
completa. A mediados del siglo XX los trabajadores con educacioéon basica incompleta
constituian la mayor proporciéon de la oferta de trabajadores en el pais. Sin embargo,
hoy en dia s6lo constituyen un 11% de la misma. Mientras que los trabajadores con

educaciéon media completa pasaron de ocupar el 7% en 1957, al 39% en 2007.

Grafico 10

Composiciéon de la Oferta en el tiempo

(proporcioén de trabajadores con cada nivel de educacion alcanzado
con respecto al 100% de la oferta para cada afo)

M univ+
univ_comp
univ_in
ed_med_comp
ed_med_in
ed_bas_com

Med bas in
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Fuente: Encuesta de Empleo de la Universidad de Chile
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Tabla 5: Composicion de la oferta laboral

La Tabla muestra la proporcién con que cada categoria educacional aporta a la Oferta Laboral total para cada afio.
Corresponde al nUmero de personas ge han alcansado como mdximo dicho nivel educativo sobre el total de personas
encuestadas cada afio.

1243 0,085 0,592 00568 0,181 0,077 0,031 0024 0,002
1940 0,080 05871 0,057 0,180 0,073 0,025 0,023 0,001
1241 0,045 0,629 0,082 0,182 0118 0,037 0,033 0,003
1962 0,045 0,525 0,082 0,154 o107 0,040 0,031 0,003
1985 0,045 0,587 0,055 0164 0,104 0,033 0025 0,002
1988 0,053 0,555 00568 0,183 PARR 0,032 0024 0,003
1967 0,045 0,544 0,082 0,182 o 0,039 0,035 0,003
1948 0,045 0,633 0,054 0,154 0121 0,043 0,035 0,008
1967 0.04% 0,523 0.04a7 0167 one 0,045 0,038 0,004
1971 0,035 0463 0,055 0172 0,180 0,087 0,044 0,004
1972 0,031 0450 0,083 0,171 0157 0077 0,047 0,004
1973 0,030 0,454 0,085 0,159 0175 0,074 0,044 0,004
1974 0,041 0,805 0,085 0.14% 0,133 0,071 0,029 0,004
1975 0,041 0444 0,071 0170 0174 0,087 0027 0,003
1978 0,040 0434 0072 0170 0171 0,072 0,037 0,003
1977 0,035 0415 0,073 0183 0172 0,072 0,052 0,008
1978 0,028 0,391 0,075 0,181 0,201 0,074 0,044 0,007
1979 0,026 0,350 0,087 0,185 0,205 0,074 0,080 0,005
1980 0,025 0,345 0,103 0,185 0,225 0,082 0047 0,005
1981 0.023 0.334 0,095 0,184 0,235 0,086 0,050 0,005
1952 0,025 0,332 0,101 0,185 0,237 0,085 0,048 0,004
1983 0,023 0317 0,038 0,174 0,253 0,087 0,083 0,008
1954 0,028 0,290 0,107 0,187 0,254 0,087 0,057 0,005
1985 0,09 0267 0,107 0,200 0,265 0073 0080 0,007
1984 0,024 0,259 0,114 0,202 0,259 0,088 0,071 0,008
1987 0,020 0,259 0118 0,192 0,254 0,080 0,072 0,005
1958 0,022 0,244 0,115 0171 0,272 0,073 0075 0,003
1989 0,020 0,207 0118 0,194 0,294 0,080 0077 0,007
19740 0.7 0,193 (U 0,188 0,308 0.073 0098 0,004
1991 0,018 0,195 0,108 0,181 0313 0,052 0,090 0,011
1952 0,021 0,205 0,104 0,185 0,305 0,083 0,082 0,010
1993 0,018 0,184 0,075 0187 0313 0,089 0,108 0,008
1994 0,018 0164 0,098 0,154 0317 o111 0093 0014
1995 0,014 0,184 0,108 0178 0,324 0,103 0,100 0,004
1994 0.7 0,188 0,101 0,181 0318 0,104 0118 0,009
1997 0,015 0,180 0,128 0.18% 0,295 0,075 0127 0007
1993 0,018 0182 0,101 0,181 0,331 0,087 o112 0,005
1992 0,014 0,155 0120 0174 0,304 0,090 0138 0,005
2000 0,014 0,145 0,110 0180 0,332 0,090 0,121 0,007
2001 0,014 0,148 0,093 0172 0,345 0,094 0114 0,004
2002 0.014 0,183 0,109 0,183 0,350 0,092 0,025 0,004
2003 0,014 0135 0105 0172 0,380 0,104 0105 0,005
2004 0,013 0137 0,104 0,187 0,344 0108 0118 0,005
2008 0,014 o7 0,104 0173 0,373 0,102 0110 0,008
2008 0,012 0115 0,052 0,165 0,355 0114 o7 0,003
2007 0,008 0112 0,071 0,150 0,377 0118 0,137 0,008

La tabla 6, separa la oferta laboral en dos grandes grupos: Con educacion
universitaria y sin ella (columnas a la izquierda); y a la vez divide el grupo sin educacién
universitaria en dos subgrupos: con educacion media y con educacion basica
(columnas derecha). En la tabla podemos ver que la educacion universitaria pasa, en
un periodo de 50 afios, a ocupar un lugar dentro de la oferta 4 veces mayor (5% en

1957 a 26% en 2007). Vemos a su vez que el grupo “sin educacion universitaria”,
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también ha tendido a “calificarse” en el tiempo, estando formado hoy en dia por

mas de un 70% de personas con educacion media.

Tabla 6: Composicion de oferta laboral por nivel de

calificacion alcanzado

Universitaria S/Universidad Media Basica
1957 0,05 0,95 0,249 0,751
1967 0,08 0,92 0,295 0,705
1977 0,13 0,87 0,393 0,607
1987 0,16 0,84 0,531 0,469
1997 0,23 0,77 0,605 0,395
2007 0,26 0,74 0,717 0,283

Fuente: Calculos del autor con datos de Encuesta de Empleo Universidad de Chile

Cabe preguntarse entonces: ¢(COmo podemos entender los cambios
experimentados por la oferta de trabajadores en Chile? (A qué se deben estos
cambios?

Podriamos decir, que los crecimientos de la oferta laboral en un determinado
periodo, pueden deberse a la incorporacibn de un mayor nimero de personas al
mercado (aumento del flujo entrante de personas en el mercado laboral), o bien, a
una mayor permanencia de los ya oferentes en el sistema (reduccién del flujo de
salida). Con respecto al ultimo punto, si bien la evidencia muestras que las
expectativas de vida de las personas entre los 18 y 65 afios de edad han ido
creciendo constantemente en el tiempo, no es posible realizar para Chile un analisis
mas detallado al respecto, puesto que no existen los datos sobre las expectativas por
nivel educacional (o alguna aproximacién, como por ejemplo nivel socio-econémico)
necesarios para dicho estudio.

Por otro lado, la legislaciéon previsional no ha presentado muchas variaciones con
respecto a las edades legales de jubilaciéon de los trabajadores (60 afios para mujeres
y 65 afios para hombres). De hecho, sélo en 2007 fueron modificadas legalmente las
tablas de expectativas de vida utilizadas para el céalculo de las pensiones de los
trabajadores; y recién en Julio de 2008 (al entrar en vigor la Reforma Previsional) se
comienza a otorgar nuevos beneficios a los pensionados, que exigen para su
adquisicion una jubilacion mas tardia (como lo es el caso del “Bono por Hijo Nacido
Vivo”, de la “Pensidn Basica Solidaria de Vejez” y del “Aporte Provisional Solidario”, a
los que podran acceder las mujeres que a la hora de jubilarse tengan mas de 65 afios).
Por lo tanto, es de esperar que cambios en la oferta laboral vinculados a este punto,

puedan apreciarse mas a futuro.

2> Ver Gréfico y Tabla en Anexo 1
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Probablemente tenemos mucho més que decir acerca del otro fenédmeno que
hace crecer la oferta laboral: la gente que entra cada afio al mercado del trabajo. Es

aqui donde podemos hacer un vinculo inmediato con el acceso a la Educacion.

Cambios en el Acceso a la Educacion

Para poder entender el permanente crecimiento de la oferta en el tiempo, nos
remitiremos a lo que ha ocurrido durante los udltimos 50 afios con el acceso a la
educacion en Chile. En particular estudiaremos como ha cambiado el nivel de
matricula de la poblacién en las distintas etapas educacionales: basica, media y
superior.

Primero que nada, es importante considerar que durante gran parte del siglo XIX y
XX el acceso a la educacion superior estuvo limitado a un grupo muy pequefio de la
poblacién?. Si observamos el grafico 11, podemos ver que la proporcion de la
poblacion en edad respectiva matriculada en educaciéon superior, comienza a
expandirse solo desde mediados de los 60, siendo hasta esa fecha cerca del 3,5% de
los jovenes entre 18 y 24 afios el que accedia a la universidad. Un panorama similar
muestra la educacién media, grafico 12, la que se mantuvo muy baja hasta poco

después de los Gobiernos Radicales (1938-1952).27

Grafico 11

Porcentaje de la poblacién en edad respectiva con matricula
en ensefianza superior

50.00%
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Fuente: “Division de Educcién Superior, Ministerio de Educacion”

Nota: el grafico corresponde a la proporcion de la poblacién chilena entre 19 y 24 afios que presento
matricula en establecimientos de educacion superior, para cada afo entre 1852 y 2005.

2% \er tablas de evolucion de matricula en Anexo 2

2" Los Gobiernos Radicales tuvieron especial interés por expandir la cobertura de la educacién publica en
Chile. De hecho, el lema de gobierno del primer Presidente Radical, Pedro Aguirre Cerda, fue:
“Gobernar es Educar”
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Grafico 12

Porcentaje de la poblacién en edad respectiva con matricula
en ensefianza media
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Fuente: “Departamento de Estudios y Desarrollo, Division de Planificacion y Presupuesto, Ministerio de
Educacion'.

Nota: el grafico corresponde a la proporcion de la poblacién chilena entre 6 y 14 matriculada en
ensefianza basica, para cada afio entre 1852 y 2005.

Tal como se menciond al comienzo de este trabajo, durante muchos afios la oferta
de instituciones que proporcionaban educacion superior estuvo limitada a un grupo
muy reducido conformado por las actuales Universidades del Concejo de Rectores.
Esta situaciéon comenzé a cambiar recién en la década de los 80, con la Ley de
Universidades?® que permitid la introduccion al ambito universitario de un nimero
mayor de instituciones educacionales, surgiendo con ello numerosas universidades e
institutos técnicos. Posteriormente, en 2004 se permite que estudiantes de universidades
privadas e institutos técnicos puedan tener acceso al crédito para financiar sus
estudios. Es asi como el crecimiento del nivel de matricula en educacién superior en
Chile ocurrié tardiamente en el siglo XX (sobre todo después de 1980) ; considerando
que en 1951 solo un 1,55% de la poblacion en edad respectiva estaba matriculado en
educacion superior, mientras que en 2006 dicha proporcion llegaba a un 42,66% de la

poblacion.

Oferta, educacioén, premio v endogeneidad

Lo sefialado hasta ahora nos permite apreciar que junto al cambio hacia la
calificacion experimentado por la oferta laboral chilena los Gltimos 60 afios, ocurrié un
cambio subyacente experimentado por la educacion media y superior, durante el

mismo periodo en nuestro pais. Por lo que podriamos decir que el crecimiento de la

%8 ey de Universidades (DFL/13541 del 30/12/1980)
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oferta de trabajo calificado responderia (como es de esperar) a un crecimiento del

nivel de matricula de la poblacién en educacion media y superior en Chile.

Queremos estudiar de manera mas detallada el vinculo entre los movimientos del
acceso a la educacion, la oferta laboral y el premio. Sin embargo debemos lidiar
primero con un problema que surge al tratar con variables como las ocupadas aqui: la
endogeneidad.

Es probable que la relacion que hasta ahora hemos supuesto entre educacion,
oferta y premio, no sea una relacién en un solo sentido, sino que mas bien exista un
vinculo circular. Es decir un aumento en el nivel de matricula, que eventualmente
produce un aumento en la oferta y que finalmente provoca una caida en el premio,
repercutira nuevamente en el nivel de matricula; puesto que una baja en el premio
deberia desincentivar la entrada de nuevos estudiantes a la educacion superior y con
ello el nivel de matricula deberia caer. Por lo tanto la relacidn existente entre estos tres
elementos podria describirse bien por medio de un diagrama como el presentado en

la figura 1.

Figura 1

Premio

—_—

- ~

Matricula W -

Para poder estimar una relacion entre la educacion, la oferta y el premio debemos
entonces “limpiar” la endogeneidad. Trataremos el problema de endogeneidad de
dos maneras: Primero, estudiando la relaciéon contemporanea que existe entre las

variables y segundo, por medio de VARS (Vectores Auto Regresivos).
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Es posible que la endogeneidad de la cual hemos hablado hasta ahora, no se dé
de manera contemporanea. De hecho, si bien un aumento de hoy en el premio
puede traducirse en un aumento en el periodo inmediatamente siguiente en las
matriculas, un aumento de hoy en las matriculas se demora un tiempo mas largo en
llegar a tener efectos sobre el premio. Es de esperar entonces que no exista gran
relacion contemporanea en ambos sentidos entre premio, oferta y educacion, es
decir que las variables sean bastante exdgenas contemporaneamente?. Si esto
efectivamente ocurre, para estudiar por ejemplo la relacién entre matricula en
educacion superior y oferta de trabajadores calificados, podriamos hacer una
regresion por minimos cuadrados entre ambas sin caer en ningun problema del tipo
gue hemos sefialado anteriormente.

Para probar la exogeneidad contemporanea de las variables, se realizara un test
de Causalidad a la Granger. Dicho Test supone como hipdtesis nula que no existe
precedencia temporal de las variables explicativas sobre la explicada. Si no rechazo la
hipétesis nula, las variables serian exégenas.

Al realizar el Test de Causalidad a la Grenger® para el grupo: oferta con
educacion superior, nivel de matricula en ensefianza media y superior, no rechazamos
la hipoétesis nula para ambos niveles de matricula. Por lo tanto educacién superior y
media serian exdgenas contemporaneas con la oferta de educacién superior. Lo
mismo ocurre al hacer el test en funcién de la oferta de trabajadores con educacion
media y matricula en ensefianza media.

Lo anterior nos permite estimar econométricamente la relacion que existe entre el
nivel de escolaridad y la oferta laboral en sus distintos niveles, y asi verificar si
efectivamente los movimientos expansivos de la oferta se han debido a los cambios

en el nivel educacional de la poblacién en Chile.

El grafico 13 nos muestra la evolucion de la oferta de trabajadores con educacion
superior en conjunto con la de las matriculas por los mismos. Podemos ver que ambos
evolucionan de manera muy similar en el tiempo, con una permanente tendencia al
alza y un crecimiento que se vuelve mas acelerado desde comienzos de los afios 80.
Vemos también que la oferta fluctla en torno a una tendencia de menor crecimiento
gue el nivel de matricula desde comienzo de los afios 90. Como es de esperar, ambas
curvas presentan también una alta correlacion, que toma un valor de 82% (al

considerar la matricula rezagada tanto en dos como en 3 afos).

% E| problema de la endogeneidad contemporanea es que la correlacién entre los regresores y el error es
distinta de cero, cov (Xt, &t) # 0, por lo tanto los estimadores de una regresion seran inconsistentes,
plim (B’t) # B. Sin embargo, una relacion endégena no contemporaneamente representa que la

cov (Xt+j, €t) # 0, con lo que los estimadores son consistentes bajo el método MICO.
%% Ver Anexo 3.
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Grafico 13

Oferta de Trabajadores con Educacion Superior y Matricula en
Ensefianza Superior

matsup
ofsup

Fuente: Célculos obtenidos por el autor de la Encuesta de Empleo de la Universidad de Chile y del Ministerio

de Educacion. La Matricula se encuentra con 3 afios de rezago.

A continuacion se presenta la regresion 1, que tiene como variable dependiente la
oferta de trabajadores con educacion superior, y como independientes el nivel de
matriculas en educacion superior con 3 afos de rezago y el nivel de matriculas en
educacion media con 6 afios de rezago 3. Como es de esperar, los coeficientes3? de
ambas variables resultan positivos, es decir, al aumentar la matricula en cada uno de
los niveles, aumenta la oferta relativa de trabajadores con educacion superior.
Claramente la influencia de la matricula en educacién superior es mayor que la en
media, lo que puede deberse a que la media esta rezagadas en muchos afos
(alguien en ensefianza media tiene un camino largo por recorrer para ser un
trabajador con educacion superior, y muchas cosas pueden pasar en el inter tanto).

Ambas variables son significativas al 5%.

Regresion 1
Dependent Variable: INOFSUP
Method: Least Squares
Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
MATSUP(-3) 1.240704 0.332729 3.728868 0.0006
MATMED(-6) 0.597816 0.148541 4.024582 0.0002
R-squared 0.783655 Prob(F-statistic) 0.000000
Log likelihood 30.80534 F-statistic 76.06732

31 Se eligieron estos niveles de rezagos como un promedio de lo que se demora alguien en educacion
superior y media en completar la educacion superior y asi formar parte de los trabajadores con educacion
superior completa.

%2 os coeficientes de las regresiones corresponden a semi-elasticidades.
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En cuanto a la relacion entre la matricula en educacion media y oferta de trabajo
con calificacion media, se observa también una estrecha relacién en sus evoluciones.
La maxima correlacidon se obtiene para la oferta relativa y el nivel de matricula
rezagado en 3 periodos, y toma un valor de 0,95 El grafico 14 muestra la evoluciéon de
ambas variables en el tiempo, mientras que la regresion 2, muestra el valor que toma
el coeficiente la variable nivel de matricula en ensefianza media como determinante

de la oferta en ensefianza media.

Grafico 14

Oferta de Trabajadores con Educacién Media y Matricula
en Enseflanza Media

—matmed

ofmed

Regresion 2
Dependent Variable: INOFMED
Method: Least Squares
Variable Coefficient  Std. Error t-Statistic Prob.
MATMED(-2) 3.006620 0.166307 18.07868 0.0000
R-squared 0.874277 Prob(F-statistic) 0.000000
Log likelihood -3.557043 F-statistic 326.8388

Vemos asi que existe un estrecho vinculo entre los movimientos del nivel de

matricula y la oferta por distintos niveles de calificacion.
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Queremos estudiar ahora, como se traspasa este efecto expansivo del nivel de
matricula en educacioén superior y en educacién media, al premio a cada tipo de
educacion. En particular, nos gustaria ver si el crecimiento de las matriculas y el
consecuente crecimiento de la oferta habrian producido el efecto esperado sobre
ambos premios, reduciéndolos.

Para visualizar estos efectos expansivos y sus consecuencias ocuparemos VARS. Los
VARS o vectores auto-regresivos, corresponden a estimaciones donde se supone que
todas las variables del sistema presentan algun grado de endogeneidad. Es decir,
consiste en realizar regresiones de cada una de las variables en funcién de los rezagos
de las deméas y estudiar su relacidon, suponiendo que todas las variables son
endodgenas. Para limpiar por endogeneidad se supone entonces un ordenamiento de
las variables desde la que, a priori, se piensa es la mas exdgena hasta la mas
enddégena y luego se supone un impulso exégeno en alguna de las variables y se ve
como reaccionan las demas ante dicho impulso.33

El grafico 15 muestra como reacciona el premio a la educacion superior ante
un impulso exégeno en la oferta de trabajadores con dicho nivel educacional. Tal
como se puede apreciar por la linea azul (que permanece practicamente constante
en el tiempo) pareciera que un aumento en la oferta no tuviera efecto alguno sobre el
premio. Este resultado contradice lo que tedricamente se piensa, es decir que un
aumento en la oferta llevaria a una disminucién del premio. Sin embargo podria
deberse a la influencia de algun otro fenédmeno que no dejara ver el efecto puro de la
oferta sobre el premio. En el item anterior obtuvimos que la demanda por personal
calificado aumenté tanto durante el periodo evaluado que mas que compensd el
crecimiento de la oferta. Como consecuencia de esto, el premio crecio en el tiempo a
pesar de una oferta también creciente. Es éste el efecto que podria, por ejemplo,
estar ocultando el grafico 15. El grafico 16, muestra la respuesta acumulada del
impulso de la oferta sobre el premio (es decir cual es el efecto acumulado al pasar el

tiempo que produce dicho impulso o shock).34

3 El Anexo 4 muestra la estimacion del VAR entre el premio a al educacion superior, el premio a la
educacién media, el nivel de matricula en educacidn superior, el nivel de matricula en educacion media,
la oferta de trabajadores con educacion superior y la oferta de trabajadores con educacion media,
ocupando 2 afios de rezagos. Al realizar los impulsos a distintas variables, se probd con diferentes
ordenamientos de las mismas, los que dieron resultados muy parecidos unos con otros. Esto refuerza la
idea de exogeneidad contemporanea de las variables. En la medida que menos cambian los resultados al
cambiar el ordenamiento, mas exdgenas seran las variables incorporadas en el VAR.

3 Los gréficos que se presentan a continuacion deben ser leidos mirando como se mueve la linea azul
central y viendo qué ocurre con las bandas de confianza (lineas rojas). Los efectos seran significativos en
la medida que dentro de las bandas no se incluya el cero. En la mayoria de los graficos que se muestran
aqui, los efectos no parecen ser significativos. Esto probablemente se debe a que las muestras son muy
chicas, debido a que solo se estudian 50 afios y se ocupan ademas 2 rezagos.
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Graficos 15: Respuesta del Premio a la Educacidn Superior ante un impulso a la

Oferta de Trabajadores con Educacién Superior

Response of PRESUP to Cholesky
One S.D. OFSUP Innovation
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Grafico 16

Respuesta Acumulada

Accumulated Response of PRESUP to Cholesky
One S.D. OFSUP Innovation

El grafico 17 nos muestra el efecto de un aumento exégeno de la oferta de personas
con educacion media completa sobre el premio a la educacion media. En este caso
vemos como efectivamente el premio disminuye (linea azul central) al aumentar la

oferta de personas con educaciéon media. Si lo comparamos con los resultados
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obtenidos anteriormente, concuerda con que el premio a la educaciéon media ha
decrecido en el tiempo, en un contexto de oferta creciente. Aqui, la oferta habria mas

gue compensado la demanda. El grafico 18 muestra la respuesta acumulada.

Gréfico 17

Response of PREMED to Cholesky
One S.D. OFMED Innovation
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Gréfico 18: Efecto acumulado

Accumulated Response of PREMED to Cholesky
One S.D. OFMED Innovation
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Ahora queremos ver como influye un cambio exégeno del premio a la educacion

superior y media sobre las distintas variables.

El grafico 19 muestra cémo reaccionan la matricula en educacién superior, la
matricula en educacion media y la oferta de trabajadores con educacion superior,
ante un aumento del premio a la educacion superior. La teoria nos dice que en la
medida que el premio aumenta dichas variables deberian aumentar, pues un premio
alto serd un incentivo a convertirse en un trabajador calificado con educacion
superior. Es interesante ver que un shock exégeno sobre el premio produce una
reaccidn en cadena, es decir, no sélo repercute en las variables que directamente se
relacionan con él, sino que con aquellas que lo hacen de manera menos inmediata,
como lo es la matricula en educacién media. Esto porque para llegar a la universidad
es necesario pasar por etapas educacionales previas, por lo tanto un aumento del
premio a la educacioén superior provocara que mas personas se vean incentivadas
entrar, seguir o completar la enseflanza media.

Esto es justo lo que el grafico nos muestra: en él podemos apreciar que cada una de
las variables antes mencionadas crecen al aumentar el premio a la educacioéon
superior. Vemos que los efectos en las matriculas ocurren de manera continua y mas
suave en el tiempo, mientras que el efecto sobre la oferta relativa ocurre de manera
abrupta y pronunciada hacia el afio 3. Vemos ademas que, a pesar de la pequefez
de la muestra, el efecto del aumento del premio es significativo sobre la oferta de
trabajadores calificados entre los afios 3 y 5 (puesto que las bandas de confianza no

incluyen el 0). El grafico 20, muestra la respuesta acumulada.

Los graficos 21 y 22, nos muestran el efecto de un aumento en el premio a la
educacion media sobre la matricula en ensefianza media. Vemos asi, que
nuevamente el premio constituird un incentivo a educarse, haciendo crecer el nUmero

de matriculas en ensefianza media en la medida que éste aumenta.
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Gréafico 19

Reaccioén ante un impulso al premio a la educacioén superior

Response to Cholesky One S.D. Innovations + 2 S.E.

.10

Response of OFSUP to PRESUP

.08

.06 |

.04 |

.02 |

.00

-.02 |

-.04

.020

Response of MATSUP to PRESUP

.016 |

.012 |

.008 |

.004 |

.000

-.004 |

-.008

.04

Response of MATMED to PRESUP

.03

.02 |

.01

.00

-.01

37



Grafico 20: Respuesta Acumulada

Accumulated Response to Cholesky One S.D. Innovations + 2 S.E.
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Gréfico 21: Respuesta ante un impulso al Premio a la Educacion Media

Response of MATMED to Cholesky
One S.D. PREMED Innovation
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Gréfico 22: Respuesta Acumulada

Accumulated Response of MATMED to Cholesky
One S.D. PREMED Innovation
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Podemos concluir asi que efectivamente la relacion entre las variables es
circular: una mayor matricula y por ende una mayor oferta, no sélo repercutira
sobre el premio; sino que ademas un mayor premio se transformara en un incentivo
para la matricula y la oferta. Podemos apreciar también, que para el caso de la
oferta de trabajadores con educacién superior y el premio a dicha educacioén, la
reaccion del premio al impulsar la oferta no fue la esperada. Esto nos lleva a
pensar que probablemente existen otras variables que entran en juego a la hora

de determinar los movimientos del premio, especificamente la demanda.
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V. Bajo una Perspectiva Tedrica y los Movimientos de la Demanda

En las paginas anteriores hemos visto que la oferta relativa de trabajo con
educacion superior y la oferta relativa de trabajo con educacion media, han crecido
notoriamente en el tiempo. Ademas hemos estudiado cémo han repercutido dichos
crecimientos sobre los premios a los distintos niveles de educacion y hemos visto que no
siempre ha existido el efecto esperado.

Volvamos al caso de las funciones iniciales CES, y supongamos que un
determinado pais cuenta con una dotacién dada de dos factores para la produccion
de un bien: trabajo calificado y no calificado, y ademas una determinada tecnologia.
La Figura 2 ilustra dicha situacién, donde NC corresponde al grupo de los “no
calificados”, mientras que C al de los “calificados”, To a la tecnologia inicial, y (Wc/Whnc)o

al nivel de precios.

DotacioénOcH

To

(We/Wic)©

v

Si suponemos que la razén entre unidades de trabajo calificado y unidades de
trabajo no calificado no permanece constante con el correr de los afios, sino que va
cambiando, digamos aumentando, cada vez mas, entonces (manteniendo lo demas
constante) el precio relativo de los factores tendera también a cambiar. La Figura 3

muestra una situacion donde la razén de unidades de trabajo calificado sobre trabajo
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no calificado va aumentando en el tiempo, lo que produciria que el precio relativo
(Wc/Whe) tendiera a bajar con el correr de los afios. Es decir la mayor abundancia

relativa de un factor, provocaria que su precio tienda a caer.

DotaciodnOcH

N

Dotacidnich

(Wc/Wnc)O -z
Dotacion2ch

\

(Wc/Wnc)3 DOtaCi()nSCH

To

Considerando el significativo aumento que el acceso a la educacion media y
superior han experimentado los dltimos 50 afios en Chile, y que la composicion de la
oferta laboral se ha movido en la direccién propuesta en la Figura 3, se esperaria que
el premio al trabajo calificado hubiera bajado con el correr de los afos. Si bien es éste
el panorama que muestra el premio a la educacién media, el que efectivamente ha
bajado en el tiempo, ho ha ocurrido o mismo para la educacién superior, sino que por
el contrario el precio relativo al trabajo calificado con ella ha aumentado.

Esto nos lleva a pensar que pueden existir otras fuerzas o motores que se
contrapongan a los movimientos expansivos de la oferta. Motores que elevarian la
demanda por trabajadores con mayor calificacion, y por ende aumentarian el precio
relativo del trabajo de los mismos.

En definitiva, podriamos decir que el gran crecimiento de la oferta relativa de
trabajadores con educacion media completa, habria mas que compensado los
crecimientos de la demanda por la misma, y por lo tanto el premio habria tendido a

caer. Por el contrario, en el caso de la educacion superior, si bien la oferta relativa ha
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crecido en el tiempo, ella no fue capaz de compensar los aumentos en la demanda,
lo que llevé a que el premio creciera sostenidamente durante gran parte de los Ultimos
50 afios. De hecho, de la tabla 2 podemos desprender que en el periodo evaluado, el
crecimiento total de la demanda relativa por trabajo con educacion superior fue de
550% aproximadamente, mientras que el de la oferta relativa, de solo 165%.
Observando mas en detalle, podemos ver que el crecimiento anual de la oferta
relativa fue equivalente al de la demanda recién desde finales de la década de los
80, periodo en el cual el premio comienza a estabilizarse en torno a 1,2 puntos

logaritmicos.
Dado el rol central que tomaria entonces la demanda por trabajo calificado, se

hace indispensable ahondar un poco méas acerca de cuales son los determinantes de

sus movimientos, y qué es lo que ha ocasionado su gran crecimiento en nuestro pails.

Movimientos de la Demanda

De acuerdo a Mizala y Romaguera (2003) “hay dos factores que han contribuido a
incrementar la demanda relativa por mano de obra calificada: la expansion del
comercio internacional y la innovacioén tecnoldgica”. Segun las autoras, la insercion en
el comercio internacional de una serie de paises con gran abundancia de mano de
obra poco calificada (como lo son China, Indonesia e India), habria llevado a una
caida en los precios relativos de los bienes intensivos en dicha mano de obras3s. Con
ello habria bajado la productividad de los insumos ocupados para la produccion de
dichos bienes (incluyendo la mano de obra), y eso habria ocasionado una baja en sus
remuneraciones que terminaria por influir en las remuneraciones (de trabajo menos
calificado) tanto de paises desarrollados como en los de desarrollo intermedio, entre
los que se encuentra Chile. Por otro lado, la apertura al comercio internacional, puede
aumentar exdgenamente la demanda por determinados productos que el palis
elabora. Esto elevaria la demanda por los insumos con los que trabajan los sectores
productivos que vieron aumentada su producciéon debido al comercio con el exterior,
lo que llevaria a que fueran mas cotizados aquellos recursos en los cuales dichos

sectores son intensivos, haciendo elevar su remuneraciéon relativass.Por dltimo, una

% De acuerdo a la teorfa de Hecsher- Ohlin, los paises desarrollados exportaran bienes intensivos en mano
de obra calificada y los paises con menor desarrollo, bienes intensivos en mano de obra no calificada. Por
ello, las remuneraciones en los paises desarrollados tenderian a ser mayores para la mano de obra
calificada, mientras que en los paises subdesarrollados el diferencial salarial deberia tender a disminuir.

% Beyer et al. (1999) aborda este tema en profundidad.
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mayor apertura al comercio internacional también crearia incentivos, para las firmas
de paises como Chile, a adoptar nuevas tecnologias extranjeras, tecnologias que
como veremos son favorecedoras de la contratacion de trabajadores con mayor
calificacién. Lo que llevaria, a aumentar la demanda por dicho recurso, y asi a

aumentar el premio.

Probablemente el cambio mas interesante experimentado por nuestro pais sea en
esta linea: la de los cambios tecnolégicos como determinante central de los aumentos
en la demanda.

Supongamos que, manteniendo todo lo demas constante, la tecnologia cambia
en un pais. Es decir, ocurren shocks tecnoldgicos favorecedores de la contratacion de
trabajo con mayor calificacion (donde la nueva tecnologia es complementaria al
trabajo de personas mas educadas). La Figura 4 describe dicha situacién. Estos shocks
en tecnologia harian que, dada una dotacion inicial de recursos, el precio relativo de
los mismos (W</Whnc) fuera aumentando. Lo inverso ocurriria en el caso contrario, donde
si las nuevas tecnologias son favorecedoras del trabajo menos calificado, el precio

relativo (Wc/Whne) tenderia a bajar.
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Numerosos autores afirman que los avances en tecnologia tenderian a ser cada
vez mas favorecedores de la contratacion de trabajadores calificados, y uno de los
principales determinantes de los movimientos de la demanda por dicho tipo de
trabajo. Autor, Katz y Krueger (1998) y Goldin y Katz (2007. b) sefialan que la
automatizacion y la insercion en la rutina laboral de los computadores y
microprocesadores, habria llevado a un alza en la demanda por trabajadores con
mayor calificacién y a una baja en la demanda por personal menos calificado. Esto
porque los avances tecnoldgicos tenderian a ser complementos de la mano de obra
mas calificada, mientras que serian sustitutos de las funciones que desemperfia la
mano de obra no calificada. En particular, Autor, Katz y Krueger (1998) afirman que los
cambios tecnoldgicos asociados con cambios organizacionales, cambios en técnicas
de produccién, y profundizacién de capital; son una importante fuerza conductora
detrds de los aumentos de largo plazo de demanda relativa por trabajadores mas
educados.

Acemoglu en su paper “Directed Technical Change” (2002) crea un marco
conceptual de porqué los cambios tecnolégicos tenderian a sesgarse hacia algun
factor productivo. En el paper, propone que existen dos principales fuerzas que crean
sesgo de la tecnologia a favor de algun factor: los precios y el tamafio de los
mercados. La segunda de estas fuerzas, se refiere a que un mercado mas grande para
la tecnologia produciria mas innovacion. Como el mercado de la tecnologia
corresponde a los trabajadores que la ocupan, el efecto del “tamafio del mercado”
produciria cambios tecnolégicos a favor de los recursos mas abundantes, es decir a
favor del tipo de trabajadores (calificados versus no calificados) que mas haya en la
economia. Luego argumenta que durante los Udltimos 60 afos la razdn entre
trabajadores equivalentes con educacion superior y trabajadores equivalentes sin ella
ha aumentado considerablemente para los Estados Unidos y para los paises
desarrollados en general. Este aumento en la oferta de trabajo calificado, constituiria
una explicacion posible al aumento de los cambios tecnoldgicos favorecedores de
dicho trabajo ocurridos durante el siglo XX en estos paises. Este argumento permite
explicar también porqué los cambios tecnolégicos habrian estado sesgados hacia el
trabajo no calificado durante las ultimas décadas del siglo XVIIl y primeras del XIX: al
haber mas abundancia relativa de trabajadores no calificados, la tecnologia habria
sido “remplazadora de la calificacidon” en vez de “complementaria” a ésta en aquella
época.

Luego propone que muchos paises menos desarrollados ocupan tecnologia
creada en Estados Unidos y en otras economias desarrolladas (paises de la
OECD).Tecnologia que por lo tanto, fue creada para el tipo de trabajo mas

abundante en ellas, el que no necesariamente coincide con el trabajo mas
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abundante en los paises de menor desarrollo. Por lo general, los paises menos
desarrollados poseen una mayor proporcion de sus trabajadores con poca
calificacion. Esto haria que los paises estuvieran importando tecnologia
complementaria al tipo de trabajo mas escaso en ellos, y por lo tanto aumentado la
demanda por el mismo. Este hecho (tal como lo muestra la figura 4) provocara que los
salarios relativos de trabajadores calificados tiendan aumentar, en la medida que se

importe tecnologia que favorezca cada vez mas la calificacion.

Y es ésta una explicacion posible a lo que ha ocurrido en Chile durante los
ultimos 50 afos. Es decir, si Chile es un importador de tecnologia de paises
desarrollados, producto de ello puede haber aumentado continuamente la demanda
por trabajo calificado, y de manera tal, que aunque la oferta relativa de dicho
trabajo estuviera creciendo, ésta no fuera capaz de compensar el crecimiento de la
demanda relativa por el mismo.

Gallego (2006) comprueba que efectivamente el 85% de la maquinaria y
equipos (que no son de transporte) son importados en Chile. Y que la mayoria de ellos
provienen de paises desarrollados (el 50% proviene tan solo Estados Unidos). En
particular, mas de dos tercios de la tecnologia para el procesamiento de datos en
Chile viene de los paises de la OECD (porcentaje que era aun mayor en las décadas
pasadas)3’. Ocupando los resultados obtenidos de la aplicacion de un marco de
oferta y demanda como el de este trabajo, Gallego comprueba ademas que las
diferencias en la oferta relativa pueden explicar completamente las diferencias en el
premio a la educacion entre Chile y Estados Unidos. Esto sugeriria que ambos paises
tienen un comportamiento de la demanda y por lo tanto de su tecnologia
practicamente igual. Es decir las tecnologias en Chile vivirian los mismos procesos que
las de Estados Unidos (y las de los paises desarrollados en general). Ocupando
evidencia macro y sectorial, Gallego prueba que Chile viviria procesos de calificaciéon
de sus trabajadores altamente correlacionados con los procesos de Estados Unidos. De
acuerdo a sus estimaciones el aumento de la calificacion de los trabajadores en
Estados Unidos explica el 103% y el 60% del aumento de la calificacion de los

trabajadores en el sector transable y no transable, respectivamente, en Chile.

Todo esto nos permite explicar qué podria haber ocasionado el fuerte aumento
en demanda por trabajo mas calificado en nuestro pais, y entender porqué, aun si la
oferta de dicho trabajo ha crecido en el tiempo, el premio a la educacién también

crecio y continta siendo alto.

3" \/er Anexo 5
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V1. Conclusiones

El estudio realizado en las paginas previas nos permite tener una vista general
acerca de los procesos que ha experimentado el mercado laboral en Chile. Hemos
podido constatar que los premios a los distintos niveles educativos han cambiado
bastante en los Ultimos 50 afios: aumentado para el caso de la educacion superior y
disminuyendo para la educacion media. También se ha podido observar que la
composicidn de la oferta laboral ha cambiado significativamente durante el periodo
de estudio. Si en 1957 los trabajadores con educacion basica incompleta constituian el
grupo educacional mayor dentro de la oferta (59%), en la actualidad ocupa aquel

lugar el grupo de trabajadores con educacion media completa (38%).

Junto a esto, el acceso a la educacién media y universitaria en Chile, medido
como el porcentaje de la poblaciéon respectiva matriculada en los distintos niveles
educacionales, ha vivido un proceso de crecimiento especialmente pronunciado
desde los afios 50 hasta hoy en dia. Si en 1957 s6lo un 1,55% de la poblaciéon entre 19 y
25 afos se encontraba matriculada en educacién superior, hoy dicho valor
corresponde a 42%. En cuanto a la matricula en educacién media, ella crecié de un
24,5% a un 98,5% de la poblacién en edad respectiva, entre 1957 y 2006. Se ha podido
observar también, que la evolucion del nivel de matricula en ensefianza media (con 3
afos de rezago) se encuentra altamente (95%) correlacionada con la oferta relativa
de trabajadores con dicha calificacién. Lo mismo ocurre en el caso de la educacién
superior, donde matricula (con 3 afos de rezago) y oferta presentan una correlaciéon
de 82%. Lo anterior, junto a los resultados obtenidos por medio de regresiones y del
testeo de shocks en VARS, nos permite observar que efectivamente los procesos de
cambio que ha experimentado en Chile la educacién, se relacionan con los procesos
que ha vivido la oferta de trabajo durante los ultimos 50 afios , y por ende con los que
ha experimentado el premio. Se observa ademas, que las influencias van en ambas
direcciones, donde los cambios en el premio a la calificacion (en especial calificacion
superior) constituirian incentivos econémicos para el nivel de matricula en educacion

superior y media.

Todo lo mencionado hasta ahora nos induce a pensar que si la oferta de
personas con mayor calificacion ha aumentado, entonces, los premios a la
calificacion deberian caer. Si bien, efectivamente, el premio ha bajado para el caso
de trabajadores con educacién media, esto no ha ocurrido para el premio a la
educacion superior universitaria en Chile, el que a lo largo de todo el periodo de

estudio presentd un crecimiento de 82,4%. Si se mira en detalle la evolucion del premio
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a la educacion superior, se puede ver faciimente que existe un periodo de sostenida
alza del mismo y una posterior estabilizacién en torno a los 120 puntos logaritmicos, lo
que representa un salario 3,3 veces superior para alguien con educacion universitaria
completa versus alguien con ensefianza media completa.

Lo descrito hace pensar que deben haber entrado en juego otras fuerzas que
hayan sido capaces de neutralizar, y durante un largo tiempo mas que compensar, el
efecto del aumento de la educacién y la oferta laboral sobre el premio. Estudios
realizados por varios autores, muestran que durante el ultimo siglo el mundo ha vivido
un fuerte proceso de automatizacion y creacion de nuevas tecnologias, lo que ha
provocado cambios en el mercado laboral. Plantean que los cambios tecnolégicos
serflan complementarios de trabajo con cada vez mayor calificacion, y sustitutos de
trabajo con calificaciéon intermedia o baja. Esto habria provocado un crecimiento
sostenido en el tiempo de la demanda por trabajadores con mayor educacion.

Acemoglu (2002) da una explicacion acerca del sesgo hacia la calificacion de
los cambios tecnoldgicos. Propone ademas que los paises en desarrollo serian
importadores de tecnologia de paises desarrollados. Tecnologia que es
complementaria al trabajo mas calificado, recurso que no es abundante en los paises
menos desarrollados. Esto haria aumentar la demanda por este tipo de trabajo.
Gallego (2006) da evidencia acerca de lo anterior para Chile y comprueba que el pais
ha vivido procesos de cambio en tecnologia altamente relacionado con los de
Estados Unidos y otros paises de la OECD.

Todo esto habria ocasionado que la demanda por trabajo con mas calificaciéon
creciera pronunciadamente durante la segunda mitad del siglo XX en Chile, elevando
asi el premio a la educacién superior. Y que a pesar del crecimiento del acceso a la
educacion y del aumento de la oferta relativa, el crecimiento en la demanda no haya

sido capaz de ser siquiera neutralizado por éstos, hasta casi la década de los "90.

¢Son los premios a la educacion acordes al costo de estudiar? ¢Se sobrevalora
en Chile el hecho de tener educacion superior? ¢ Deberia nuestro pais concentrarse en
la produccién de tecnologia intensiva en trabajadores menos calificados o bien
centrarse en calificar a su gente? ¢Es el premio a la educacion superior semejante
para todas las carreras universitarias? ¢Es conveniente para algunas organizaciones,
como el colegio de abogados o el colegio de periodistas, tomar medidas para
controlar el numero de profesionales en su especialidad, o aun les queda mucho
tiempo para que eso sea necesario?
Estas y muchas otras interrogantes se abren aqui para en un futuro continuar

investigando.
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La Tabla muestra las expectativas de vida promedio3® de los hombres y mujeres entre

15 y 70 afios de edad, desde 1955 hasta 2010. En ella se encuentran también la tasa

de crecimiento de las expectativas entre periodos. Los resultados se encuentran

ilustrados en el grafico a continuacion.

Tasa
Hombres crecimiento Mujeres Tasa crecimiento
1950-1955 70,1 73,0
1955-1960 70,4 0,006 73,8 0,012
1960-1965 70,8 0,004 74,5 0,009
1965-1970 70,8 0,000 74,8 0,004
1970-1975 71,0 0,003 75,7 0,012
1975-2980 71,6 0,009 77,1 0,018
2980-2985 72,6 0,014 78,4 0,017
2985-2990 73,6 0,013 79,4 0,013
2990-2995 74,9 0,018 80,4 0,012
2995-2000 76,0 0,015 81,0 0,008
2000-2005 76,5 0,007 81,6 0,007
2005-2010 77,0 0,006 82,2 0,007
Evolucion expectativa de vida

85,0

80,0 — ||

75,0 | | B Hombres

70,0 | O Mujeres

65,0 - -

60,0 - ||

Fuente: Datos proporcionados por Rodrigo Cerda

#por ejemplo, es esperable que un hombre que tiene entre 15 y 70 afios de edad, viva en promedio hasta
los 77 afios hoy en dia (afio 2008).
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Alumnos Matriculados  Alumnos Matriculados  Alumnos Matriculados
Basica/Poblacion en Media/Poblacién en Superior/Poblacién en
edad respectiva edad respectiva edad respectiva
(6-13 afios) (14-18 afos) (19-24 afos)
1852 8.60% 0.72% 0.13%
1853 8.37% 0.70% 0.10%
1854 9.60% 0.67% 0.14%
1855 9.72% 0.66% 0.14%
1856 9.98% 0.64% 0.13%
1857 10.41% 1.10% 0.11%
1858 11.53% 0.94% 0.12%
1859 12.60% 1.03% 0.13%
1860 13.17% 1.03% 0.16%
1861 11.55% 1.05% 0.17%
1862 13.54% 1.29% 0.19%
1863 12.94% 1.12% 0.19%
1864 12.68% 1.04% 0.20%
1865 12.79% 1.00% 0.17%
1866 12.66% 1.20% 0.16%
1867 14.07% 1.37% 0.20%
1868 15.88% 1.44% 0.16%
1869 17.01% 1.62% 0.19%
1870 19.00% 2.01% 0.18%
1871 18.38% 2.34% 0.18%
1872 19.29% 2.80% 0.20%
1873 19.94% 2.66% 0.25%
1874 19.77% 3.37% 0.28%
1875 19.60% 4.10% 0.28%
1876 18.53% 3.60% 0.30%
1877 17.65% 3.17% 0.36%
1878 17.06% 2.79% 0.33%
1879 13.61% 2.86% 0.34%
1880 13.14% 2.92% 0.31%
1881 14.73% 2.97% 0.35%
1882 16.37% 3.05% 0.37%
1883 18.42% 3.63% 0.39%
1884 17.47% 3.47% 0.34%
1885 18.69% 3.58% 0.42%
1886 20.18% 3.16% 0.42%
1887 20.27% 3.56% 0.43%
1888 20.36% 3.17% 0.47%
1889 22.34% 3.54% 0.50%
1890 23.06% 3.24% 0.55%
1891 21.25% 3.20% 0.32%
1892 24.24% 4.28% 0.54%
1893 23.04% 4.27% 0.53%
1894 24.91% 4.51% 0.52%
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1895
1896
1897
1898
1899
1900
1901
1902
1903
1904
1905
1906
1907
1908
1909
1910
1911
1912
1913
1914
1915
1916
1917
1918
1919
1920
1921
1922
1923
1924
1925
1926
1927
1928
1929
1930
1931
1932
1933
1934
1935
1936
1937
1938
1939
1940
1941
1942
1943
1944
1945

23.82%
23.49%
22.00%
20.23%
21.61%
25.17%
26.57%
29.48%
32.96%
30.93%
30.78%
32.79%
32.68%
38.43%
40.20%
45.16%
45.81%
49.71%
53.76%
53.51%
50.79%
55.25%
54.12%
51.79%
49.84%
50.78%
61.46%
62.84%
60.18%
62.48%
62.03%
61.19%
65.78%
67.29%
64.09%
62.82%
59.17%
53.76%
49.73%
48.69%
52.57%
54.06%
54.43%
58.47%
55.63%
58.07%
59.69%
59.38%
59.46%
59.00%
60.92%

4.80%
4.66%
4.86%
4.86%
4.88%
4.92%
6.56%
6.99%
7.22%
7.28%
7.93%
8.53%
7.98%
8.16%
7.91%
7.86%
8.21%
8.32%
8.18%
7.66%
7.23%
6.74%
6.63%
6.13%
5.55%
4.98%
5.84%
6.53%
6.72%
7.49%
8.52%
9.80%
10.20%
9.63%
9.97%
11.89%
9.29%
9.81%
9.87%
10.13%
10.72%
11.24%
11.62%
12.28%
12.45%
12.39%
13.69%
14.55%
15.23%
15.50%
16.02%

0.56%
0.41%
0.45%
0.48%
0.53%
0.57%
0.58%
0.66%
0.71%
0.72%
0.75%
0.71%
0.77%
0.76%
0.77%
0.75%
1.14%
1.18%
1.36%
1.35%
1.38%
1.36%
1.30%
1.26%
1.15%
1.18%
1.25%
1.46%
1.45%
1.45%
1.40%
1.08%
1.04%
1.00%
0.98%
1.06%
0.97%
1.21%
1.21%
1.59%
1.06%
1.25%
1.19%
1.16%
1.19%
1.34%
1.04%
1.07%
0.96%
1.24%
1.13%

52




1946
1947
1948
1949
1950
1951
1952
1953
1954
1955
1956
1957
1958
1959
1960
1961
1962
1963
1964
1965
1966
1967
1968
1969
1970
1971
1972
1973
1974
1975
1976
1977
1978
1979
1980
1981
1982
1983
1984
1985
1986
1987
1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994
1995
1996

59.70%
61.38%
63.22%
64.26%
65.43%
66.42%
69.10%
71.12%
72.00%
71.47%
72.64%
76.31%
77.70%
78.74%
79.92%
81.70%
85.41%
86.56%
86.68%
90.71%
90.88%
95.98%
98.10%
97.91%
98.86%
102.88%
102.28%
101.46%
90.80%
95.01%
90.29%
83.00%
79.76%
77.05%
72.67%
68.63%
64.77%
66.73%
67.69%
69.93%
72.37%
74.98%
77.30%
78.38%
81.12%
83.65%
87.86%
88.55%
89.55%
88.81%
92.43%

17.12%
18.00%
18.36%
18.69%
18.92%
19.32%
20.00%
20.90%
22.10%
22.49%
24.02%
24.47%
21.61%
22.29%
22.91%
22.81%
25.20%
25.53%
26.85%
27.74%
30.69%
29.23%
30.69%
33.75%
37.37%
40.51%
43.83%
46.46%
53.98%
51.74%
52.23%
63.93%
69.97%
64.75%
63.08%
62.52%
61.07%
65.63%
68.67%
71.31%
73.16%
74.65%
78.83%
80.22%
77.23%
75.85%
73.69%
73.13%
73.82%
75.85%
74.70%

1.30%
1.34%
1.24%
1.51%
1.62%
1.55%
1.46%
1.81%
2.54%
2.40%
2.76%
2.12%
3.09%
3.35%
3.47%
3.51%
3.64%
3.74%
4.02%
4.79%
5.48%
5.82%
6.82%
7.62%
8.09%
10.12%
12.37%
13.29%
13.21%
13.04%
11.50%
10.83%
10.43%
9.79%
8.91%
8.59%
8.36%
12.22%
13.17%
13.91%
14.78%
15.41%
15.95%
15.66%
16.97%
16.98%
19.29%
21.12%
22.15%
23.23%
24.34%
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1997 92.97% 75.50% 25.26%
1998 93.05% 77.08% 26.85%
1999 94.50% 79.53% 28.14%
2000 95.85% 80.89% 29.85%
2001 95.38% 83.08% 31.90%
2002 93.87% 86.98% 34.47%
2003 92.01% 91.29% 37.39%
2004 89.64% 94.72% 40.11%
2005 87.34% 97.94% 45.19%
2006 84.98% 98.51% 42.66%

Fuente: tablas construidas por Instituto Libertad y Desarrollo con datos de Braun et al. (2000)
Economia chilena 1810-1995: estadisticas histdricas. Santiago: Universidad Catélica de Chile, y
datos del Ministerio de Educacion.



Test de Causalidad a la Granger entre oferta de trabajadores con educacion superior,

matriculas en educacion superior y matricula en educacién media

Pairwise Granger Causality Tests
Date: 08/10/08 Time: 18:59
Sample: 1957 2007

Lags: 2
Null Hypothesis: Obs F-Statistic Probability
MATMED does not Granger Cause MATSUP 48 0.05888 0.94290
MATSUP does not Granger Cause MATMED 1.59212 0.21526
OFSUP does not Granger Cause MATSUP 48 0.81598 0.44894
MATSUP does not Granger Cause OFSUP 1.60056 0.21357
OFSUP does not Granger Cause MATMED 48 1.75282 0.18544
MATMED does not Granger Cause OFSUP 1.60631 0.21243

Test de Causalidad a la Granger, entre oferta de trabajadores con educacién media 'y

matricula en educacion media

Pairwise Granger Causality Tests
Date: 08/10/08 Time: 19:03
Sample: 1957 2007

Lags: 2
Null Hypothesis: Obs F-Statistic Probability
OFMED does not Granger Cause MATMED 48 0.30331 0.73993
MATMED does not Granger Cause OFMED 2.79025 0.07255
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Estimacion de VAR

(Variables enddgenas: oferta trabajo con educacion superior, oferta trabajo

educacién media, premio educacion superior, premio educacion media, matriculas

en ensefianza superior y matriculas en ensefianza media)

Vector Autoregression Estimates

Date: 08/06/08 Time: 22:29
Sample (adjusted): 1959 2006
Included observations: 48 after adjustments
Standard errors in () & t-statistics in [ ]

OFSUP OFMED  PRESUP  PREMED  MATSUP  MATMED
OFSUP(-1) 0.648197 -0.025188  0.132617 -0.113195 0.000200  0.067547

(0.15699)  (0.18094)  (0.15293) (0.11737) (0.01992)  (0.04492)

[4.12891] [-0.13920] [0.86715] [-0.96442] [0.01003] [ 1.50372]

OFSUP(-2) 0.021879 -0.086927 -0.146963 -0.152121 -0.004303 -0.044248

(0.16080) (0.18533) (0.15664) (0.12022)  (0.02040)  (0.04601)

[0.13607] [-0.46904] [-0.93820] [-1.26538] [-0.21094] [-0.96172]

OFMED(-1) 0.185502  0.384090  0.003153  0.031085 -0.012355 -0.008978
(0.14605) (0.16834) (0.14228) (0.10919) (0.01853) (0.04179)

[1.27010] [2.28168] [0.02216] [0.28468] [-0.66675] [-0.21484]

OFMED(-2) -0.171844  0.391765  0.084325 -0.135733  0.032302 -0.022003
(0.13122)  (0.15124) (0.12783) (0.09810) (0.01665)  (0.03755)

[-1.30960] [2.59038] [0.65967] [-1.38358] [1.94035] [-0.58602]

PRESUP(-1) 0.130451  0.227789  0.496462  0.076135 0.031414  0.059625
(0.17610)  (0.20296)  (0.17155) (0.13166) (0.02234)  (0.05039)

[0.74078] [1.12231] [2.89398] [0.57829] [1.40610] [1.18334]

PRESUP(-2) 0.328295  0.049627 -0.063563 0.007773  0.015387 -0.007720
(0.20233)  (0.23320) (0.19710)  (0.15127)  (0.02567)  (0.05789)

[1.62259] [0.21281] [-0.32249] [0.05138] [0.59943] [-0.13334]

PREMED(-1) 0.240875 -0.132360  0.015757  0.345392 -0.012429  0.089028
(0.22596)  (0.26043)  (0.22012)  (0.16893) (0.02867)  (0.06465)

[1.06602] [-0.50824] [0.07158] [2.04457] [-0.43358] [1.37701]

PREMED(-2) -0.367053  0.104788 -0.125681  0.009467  0.023973  0.004974
(0.22765)  (0.26239)  (0.22177)  (0.17020)  (0.02888)  (0.06514)

[-1.61233] [0.39937] [-0.56671] [0.05562] [0.83003] [0.07636]

MATSUP(-1) 0.927181  1.195394 -0.131686 -0.181509  0.973365  0.183949
(1.74397)  (2.01004) (1.69893) (1.30385) (0.22126)  (0.49900)

[0.53165] [0.59471] [-0.07751] [-0.13921] [4.39929] [ 0.36863]
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MATSUP(-2) -0.885994 -0.293689 -0.768603 0.087542 0.054715 0.219814

(1.97517) (2.27652) (1.92416) (1.47670) (0.25059) (0.56516)

[-0.44856] [-0.12901] [-0.39945] [0.05928] [0.21835] [0.38894]

MATMED(-1) 0.103110 0.105893 0.679598 -0.054446 -0.020813 0.980117

(0.61704) (0.71118) (0.60110) (0.46132) (0.07828) (0.17655)

[0.16710] [0.14890] [1.13059] [-0.11802] [-0.26587] [5.55139]

MATMED(-2) -0.400602 0.126817 -0.054097 0.191876 -0.065612 -0.084418

(0.62320) (0.71828) (0.60710) (0.46592) (0.07906) (0.17832)

[-0.64282] [0.17656] [-0.08911] [0.41182] [-0.82986] [-0.47342]

C -0.695638 -0.362374 0.253457 -0.015380 -0.024920 -0.024490

(0.32604) (0.37578) (0.31762) (0.24376) (0.04136) (0.09329)

[-2.13361] [-0.96432] [0.79800] [-0.06310] [-0.60246] [-0.26252]

R-squared 0.914231 0.982110 0.897415 0.873753 0.991120 0.989269

Adj. R-squared 0.884825 0.975976 0.862243 0.830468 0.988075 0.985590

Sum sq. resids 0.319540 0.424480 0.303246 0.178607 0.005143 0.026161

S.E. equation 0.095549 0.110127 0.093082 0.071436 0.012122 0.027340

F-statistic 31.08950 160.1153 25.51504 20.18618 325.5372 268.8804

Log likelihood 52.18075 45.36516 53.43683 66.14143 151.2818 112.2435

Akaike AIC -1.632531 -1.348548 -1.684868 -2.214226 -5.761740 -4.135144

Schwarz SC -1.125748 -0.841765 -1.178084 -1.707443 -5.254957 -3.628361

Mean dependent -1.509417 1.211688 0.947521 0.651438 0.162040 0.606540

S.D. dependent 0.281546 0.710514 0.250788 0.173496 0.111010 0.227749

Determinant resid covariance

(dof adj.) 3.93E-16
Determinant resid covariance 5.90E-17
Log likelihood 488.1919
Akaike information criterion -17.09133
Schwarz criterion -14.05063
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Participacion de las Economias Desarrolladas en

la Importacion de Maquinarias y Equipos que
Exceptuando Transportes) en Chile

EEUU OECD

1962

Maquinaria 'y

Equipos 50,01% 98,50%
Maquinas de Procesamiento de
Datos 31,23% 99,26%

1970

Maquinaria y

Equipos 44,68% 94,33%
Maquinas de Procesamiento de
Datos 24,12% 80,21%

1980

Maquinaria 'y

Equipos 38,23% 86,29%
Maquinas de Procesamiento de
Datos 45,13% 91,58%

1990

Maquinaria 'y

Equipos 25,23% 83,27%
Maquinas de Procesamiento de
Datos 46,97% 77,64%

2000

Maquinaria y

Equipos 38,79% 74,28%
Maquinas de Procesamiento de
Datos 56% 67,56%

Tabla extraida de Gallego (2005). Creada por el autor, con datos de “World Trade Flows: 1962-
2000”. Fenestra et al. (2005). NBER Working Paper 1104.
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